
�� ಝพ招聘教授 
プロジェクト 

 

2020 年度ಝพ招聘教授 
プロジェクト֕要 

 

国㝿䝅ン䝫ジ䜴䝮䞉䝉䝭䝘ー 

 

▶ 2020 年度 ࠷ڠ΢ϗンφ───────────────────── 

੶Ҭέンςথ໌ࢢ༬گद࠹शٝߪ 

 ͹ϛジτΡϔՊଔऀճָࢴ
ೖธ͹研究ʀگүਫ਼׈ 
 

ʴೖ時ʵ2020 年 11 ⽉ 8 ೖʤౖʥ15:00〜17:00 

ʴ会場ʵオンライン開催ʤZoom ウェビナーʥ 

ʴࢥߪʵ⽯井クンツ昌⼦ʤお茶の⽔⼥⼦⼤学名誉教授ʥ 

ʴ主催ʵ⽯井઎⽣࠹शٝߪ६ඍҗҽ会 

ʴڠ催ʵジェンダー研究所 

ʴ関࿊ࣁྋʵ̡ ⽣活ऀ会Ռ学研究ʳ୊ 27  ߺ

 

 

ʴ開催ๅࠄʵ 

前ジェンダー研究所⻑である⽯井クンツ昌⼦名誉教授のୂىׯ೨の࠹शٝߪがオンライン開催され、
300 名を௔える聴衆がࢂՅした。当初は 3 ⽉に本学を会場にしての開催を༩定していたが、新型コロナ
ウィルス感染症の影響によりԈ期となり、実施形態をオンラインにรߍして 11 ⽉開催の運びとなった。 

⽯井教授は 2006 年 4 ⽉の本学教授৮就任以来 14 年間にわたり、教育、研究、⼤学運Өにおいてਜ⼒
され、⼤学の国際Կ、ジェンダー研究のਬ進にも⼒を஭がれた。ٝߪは、ࣙਐが఑঑するʰポジτィϔ
Պଔऀ会学ʱとはՁかの解ઈに始まり、Πϟリカおよびೖ本での研究・教育⽣活を৾りศり、࠹後は、
Յ者へのϟッセージでగめくくられた。hࢂ 私のこれまでのਕ⽣がそうであったように、և༹にはやは
りごࣙਐのさま͡まなݩܨを⼤઀になさり、そこから⽣まれてくる࣍ـちや学໲や࢕事に対するϠοϗ
ーションを⼤事にしていただきたいと思います。ɦ という⾔ཁは、とりわ͜ऀ会ਕݩܨをܨて⼤学Ӆで
の研究⽣活に⼊ったӅ⽣たちのৼに響くものであろう。 

オンライン開催ではあったが、ٝߪഓ৶の場には६ඍҗҽ会を構成する⽯井研修྅⽣が集まり、ࢥ఍
のԻかな交流の༹⼦が֠間⾒られる場໚もあった。 

するʲ⽣活ऀ会ߨԍ࿧および⽯井名誉教授のྲྀྼ়ղと業੹⼀ལは、本学⽣活ऀ会Ռ学研究会が൅ߪ
Ռ学研究ʳ୊ 27 ʤ2021ߺ 年 2 ⽉ 16 ೖ൅ߨʥにफ࿧されており、本学リポジトリʰTeaPotʱでオンライ
ンޮ開されているʤhttp://www.lib.ocha.ac.jp/oab/42seikatsu/2021-02-16.htmlʥ。 
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⾥ 2020 年度 ಝพডᡊگदϕϫジェέφ概要───────────── 
 

ʰಝพ招聘教授プロジェクトʱの主な໪的は、グローバルな視໼から本学のジェンダーに関する教育
研究活動の⼀૜のਬ進ٶび活性Կをਦることである。海外のஸ名な研究者を招聘し、⾼⽔६の研究プロ
ジェクトの実施、国際シンポジウムのةժ・登壇を؜΋国際的な研究ϋットワークの構஛、⼤学Ӆ⽣を
対েとしたセミナー等でのٝߪによる国際Ϫϗルのジェンダー研究教育プログラムの実施に߫ݛして
いただきʰ国際的研究拠点ʱとしての研究所の૱߻⼒を向上させる重要な事業である。 

新型コロナウィルス感染症対策としての国際移動の੏ݸは、⼤学にお͜る研究教育活動の༹々な場໚
に多⼤な影響を༫えており、海外の研究者の来ೖを必ਤとするಝพ招聘教授プロジェクトも、活動のం
଼を༪ٓなくされた。���� 年度中は本研究所へのಝพ招聘教授の招聘はかなわなかったが、感染症の世
界的なまΞԈ状況を஭視しつつ、Ӏき続き招聘౔⼒を続͜る所ଚである。 

このパンデミック下で改めて೟ࣟされたのは、インνーϋットを活༽したオンライン๏ࣞでは代替し
きれない、ਕ的交流のՃ஍である。λーシϡルディスνンスの֮ฯなどの感染症のまΞԈ๹ࢯ措置とด
༹、してߨ 々な⼿段をͣߪて研究教育の࣯をཚとさͥに⼤学事業を進める౔⼒がされている。とはいえ、
教育においても研究においても、シンポジウムやセミナーなどのޮ的なイϗント開催においても、対໚
による௜ં対࿫でこそಚられるものがある。 

本プロジェクトは、海外の୊⼀તの研究者との教育・研究のݳ場での௜ં交流を実ݳさせることで、
本学の研究・教育のݳ場の活性Կをਦってきた。そして、本学の招聘にԢͣてಝพ招聘教授の任につい
た研究者たちは、೦қをもってその৮務に当たり、多⼤な߫ݛをしてくださっている。 

ごくۛいগ来に、感染症への不҈が෹しょくされ、௜ં対໚によるグローバルな学ढ़交流が࠸開され
ることを願ってやまない。 
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