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ᩥ⊩㞟බ㛤䞉ྐ料㟁子䞉㼣㼑㼎 Ⓨಙ 

̑ʥウェϔγイト等でのๅ৶ 

ϏンυϝρέԾͲΤェϔๅ৶॑要࠸ࣟ 
2020 年度は、ウェϔγイトなどインνーϋット上でのๅ৶がӻ々重要になったことを実感した

⼀年であった。例えͻ、新型コロナウィルス感染症対策として、シンポジウムやセミナーなどのイϗ
ントがオンラインになったこととดߨして、それらの広ๅも、前年度までのポスνー・οラシをૻ
する形を中ࢯし、ウェϔγイトや 616、ϟーリングリストが中ৼとなった。このような広ๅ対Ԣにつ
いては଼りなく進められた。また、όルウェーՌ学ٗढ़⼤学との国際ڠ同プロジェクト ,173$57 の
ಝઅγイトʤೖ本ޢ൝・ӵޢ൝ʥの新અで、ウェϔγイトの֨ैをਦることもできた。 

しかしながら、以前より課題となっていたウェϔγイトસରのๅ理とӵޢ৶のکԿについて
は、進ṁが଼ったことは൳めない。これもまた感染症対策の影響によるものであり、⼤学授業のオン
ラインԿにより教ҽの事ྖがଁՅしたことや、⼤学閉鎖などで事務๏もࡑۊ務へのり替えが必
ਤとなったが、そのڧでの業務ਲ਼ߨରをえるのに時間を要したことが、ݬҾとしてڏげられる。 

そうした中でも、ޮࡑݳ開されている内容の⾒しと、改善に向͜たࡠ業⼿ॳのݗ౾を進めること
ができた。2021 年度には、2020 年度中のݗ౾にخͰいた改ఙࡠ業をਟଐに進め、さらなるๅ৶
の֨ैをਦることができるだろう。 

 
,*6 Τェϔγφ（ೖຌޢ） ,57$173 ϕϫジェέφΤェϔγφ（ೖຌޢ） 
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♫㈉⊩ 

▶ऀճ߫ݛ概要─────────────────────────── 

ジェンダー研究Վをۅ的ͶऀճͶؒݫ 
ジェンダー研究所所研究者は、ߨ機関等が開催する⼀ൢ向͜⼥ڠ同ࢂժ関࿊࠴ߪのࢥߪを担当

したり、ϟディΠのՊ取ࡒにԢͣるなど、⼥ڠ同ࢂժでのऀ会߫ݛや、研究成果のऀ会ؒݫ
にۅ的に取りૌΞでいる。2020 年度はコロナ感染֨⼤の影響をう͜たが、国内のみならͥ海外のࢿࢶ
やオンラインϟディΠの取ࡒをण͜るなど、ジェンダー研究の成果を広く৶した。 
 
˛ளೖؙޮࠅͲߪԍ 
ਅⅰᒉʤگदʥ 
x ள新׃⼤ؘ国૱事ؙ主催ʰ2020 ؘೖ⼥性フΧーラムʁコロナ時代に⼥性がり開くؘೖのາ来 ʤɦオ

ンライン開催ʥ、パϋリスト、2020 年 9 ⽉ 4 ೖ 

x Πϟリカ⼤ؙ࢘主催ʁオンラインߪԍ会ʰ新型コロナ後の世界にお͜る⼥性の࣑的リーダーシップ  ɦ

“Women’s Political Leadership in Post-COVID-19 Era”、パϋリスト、2021 年 3 ⽉ 31 ೖ 

˛ঃڠಋࢂժιンνーͲߪԍ 
ਅⅰᒉʤگदʥ 
x ౨ښۢߕ⼥ڠ同ࢂժセンνー:リーϔラةժ、リーϔラ・Ϥース෨オンラインߪh࠴ ⼥性のࢂ࣑ժ 、ɦ

のがく٠会ࢤԍʰ私たちに必要なのは多༹なߪ 、ɦ2020 年 10 ⽉ 18 ೖ 

˛ஏ๏ޮڠରঃڠಋࢂժ事業ࢂ༫ 
ܛ࢛ڰʤ०گदʥ 
x ࿇ഇཱིۢ⼥ڠ同ࢂժセンνー運Өҗҽ 

൚Ҭ߁ʤಝࢥߪʥ 
x ઔࢤ⼥ฑ等ਬ進৻٠会ҽ 

˛132 事業ࢂ༫ 
ਅⅰᒉʤگदʥ 
x ⼥性࣑リーダーを成する⼀ൢऀ๑ਕʰパリτ・Πカデミーʱ(Academy for Gender Parity)をཱིち上げ

 同代නを務めるڠ

˛ηーϏーγΦンηύηέーϩʤ66+ʥ指ఈߏ研究ಊྙڢ 
 ʤ所ௗʥࢢ୫ཇރ
x お茶の⽔⼥⼦⼤学⾼ߏʤスーパーγイΦンスύイスクールʤSSHʥ指定ߏʥ実ݩ授業にお͜るインν

ビϣーにڢ⼒ʤ2021 年 1 ⽉ 21 ೖʥ 

˛ซى事αϟンφڛΆ͖ 
ਅⅰᒉʤگदʥ 
x ̡ 佐ծࢤ⼥ڠ同ࢂժๅࢿʰͼすΈーと 43 ߺ ʤɦ2020 ॡʥr 2020 年 4 ⽉ 15 ೖʰࢂ࣑ժセミナーʰ⼥性٠

ҽがଁえるとらしがऀ会がรわる〜٠会に多༹なを͜るために〜ʤྫݫ年 11 ⽉ 21 ೖ実施ๅࠄʥɦ  

2020 年度 

ジェンダー研究所事業報告書 

x ̡ Kyodo Newsʳ2020 年 7 ⽉ 7 ೖʰKoike urged to take lead in raising women representation in politicsʱ 
https://english.kyodonews.net/news/2020/07/de8e0a53bb51-focus-koike-urged-to-take-lead-in-raising-women-representation-
in-politics.html 
x ̡ The Japan Timesʳ2020 年 7 ⽉ 7 ೖʰKoike urged to take lead in raising women representation in politicsʱ 

https://www.japantimes.co.jp/news/2020/07/07/national/politics-diplomacy/koike-women-in-politics/ 
x ̡ ElperiodicoʤスϘインのೖࢶקʥr 2020 年 7 ⽉ 20 ೖʰLa doble moral del alcalde de Seúlʱ 

https://www.elperiodico.com/es/internacional/20200720/la-doble-moral-del-alcalde-de-seul-8047792 
x ̡ ೖ新ซʳ2020 年 8 ⽉ 1 ೖ ʤhߠʥh リωΠでߨこうʱいつか ⾼ଐԿ対主ٝکまるかʱ 

https://www.asahi.com/articles/DA3S14570723.html 
x ̡ 主ౚ・ಣりっ͜Ξʳ2020ݓཱི 年 8 ⽉ 25 ೖʰお茶の⽔⼥⼦⼤ 申ΫϦン⽣にซく、ジェンダーฑ等

のためのパϔコϟの可能性 #⼥ڠ同ࢂժってなΞですか インνビϣー #72  ɦ
https://archive2017.cdp-japan.jp/interview/72 
x ̡ 海ಕ新ซʤ༨קʥr 2020 年 9 ⽉ 10 ೖʰౚトップ૬い ⼥性不ࡑʱ 

x ̡ Kyodo Newsʳ2020 年 9 ⽉ 11 ೖʰFOCUS : Again, no female contenders in Japan's leadership raceʱ 
https://english.kyodonews.net/news/2020/09/ded21b9639cc-focus-again-no-female-contenders-in-japans-leadership-
race.html?phrase=Ki-young&words=Ki,young,Young 
x ̡ ౨ښ新ซʳ2020 年 9 ⽉ 29 ೖʰ視点 ⼥性のいないౚडમ まͥޫึからଁやして  ɦ

https://www.tokyo-np.co.jp/article/58320 
x ̡ The Japan Timesʳ2020 年 9 ⽉ 29 ೖʰIs Japan open enough? Japanese CEO asks foreign workers about the best 

and worst of working in Japan  ɦ https://info.japantimes.co.jp/jt-with-kintopia/02/ 

x ̡ Kintopiaʳ2020 年 9 ⽉ 29 ೖʰIs Japan open enough? Japanese CEO asks foreign workers about the best and worst 

of working in Japan  ɦ https://kintopia.kintone.com/articles/005868.html 

x ̡ PRESIDENT WOMEN Online 2r020 年 10 ⽉ 12 ೖh コロナ禍でもフΟクス 9 ׄのṘ ӮీௌがŌコロナ禍で
もդが関にŊࢶŋとŊ対ŋをکいたワί  ɦ https://president.jp/articles/-/39323 

x ̡ WDPP ジϡパン 2r020 年10 ⽉ 23 ೖh 内ֵでどうなるʃh ⼥性活躍ʱh 多༹性ਬ進 ⼥ɦ性⼤は2 ਕだ͜…  ɦ
http://japan.wdpp.org/%E8%8F%85%E5%86%85%E9%96%A3%E3%81%A7%E3%81%A9%E3%81%86%E3%81%AA
%E3%82%8B%EF%BC%9F%E3%80%8C%E5%A5%B3%E6%80%A7%E6%B4%BB%E8%BA%8D%E3%80%8D%E3
%80%8C%E5%A4%9A%E6%A7%98%E6%80%A7%E6%8E%A8%E9%80%B2%E3%80%8D/ 
x ̡ ⼥ڠ同ࢂժ WEB ϜΪジンh EPOCA ੫ɦԮݟ⼥ڠ同ࢂժセンνー あ͡れあ 2020 2r020 年 12 ⽉h 2020

年、コロナ禍と⼥性のࢂ࣑ժʱ https://azarea-epoca.jp/shinkiyon.html 

x ̡ PRESIDENT WOMEN Online 2r020 年 12 ⽉ 8 ೖʰɹ ⼥性リーダーをつくるʵ事と育ࣉをٚにしないが
⼤前ʁŊ後ԋ会も⁍ཱིちもなしŋໃ名の 34 性が⼥ࡂ 3 Ғ当મを果たしたŌ新す͙るમڏકྲྀʱ 
https://president.jp/articles/-/41208 
x ̡ PRESIDENT WOMEN Online 2r020 年 12 ⽉ 9 ೖʰཱིޫึするとおͣさΞがرってくるʁŊՊ事ෝ担だ͜で

なくධύラもŋೖ本で⼥性の࣑Պがଁえないࠞ本的理༟  ɦ https://president.jp/articles/-/41209 

x ̡ JAM THE WORLDʤJ-WAVE ラジオʥr2021 年 1 ⽉ 20 ೖh ⼥性࣑Պの活躍はऀ会にՁをもたらすのかʃ  ɦ

x ̡ Welt-Sichtenʤドイツࢿޢʥr 2021 年 2 ʰKoreanerinnen schweigen nicht längerߺ⽉  ɦ
https://www.welt-sichten.org/artikel/38558/koreanerinnen-schweigen-nicht-laenger 
x ̡ 同通৶ڠ ʤr̡ ৶ຘೖ新ซʳ̡ ෳ井新ซʳ̡ ਈރ新ซʳ̡ ⼤同新ซʳ̡ ೖ本新ซʳ̡ ⾼எ新ซʳ̡ ೖ本海

新ซ ʥr2021 年 2 ⽉ 13 ೖ〜2 ⽉ 17 ೖʰ性࣑Պࣙらがรַをʱ 

x ̡ ظʳ2021 年 3 ⽉ 7 ೖʰ国際⼥性デー〜ೖ本のジェンダーฑ等遅れʱ 

x ̡ ೖʳ2021༷ۜקु 年 3 ⽉ 19 ೖʰ今⽉のジェンダーๅʱ 

x ̡ ຘೖ新ซʤ༙ྋى事プϪミΠムʥr 2021 年 3 ⽉ 27 ೖʰ50 代以上の⼥性たちへ。ؘ国のʰˎMe Tooʱがٽ
めるものʱhttps://mainichi.jp/premier/politics/articles/20210326/pol/00m/010/008000c 
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x ̡ Kyodo Newsʳ2020 年 7 ⽉ 7 ೖʰKoike urged to take lead in raising women representation in politicsʱ 
https://english.kyodonews.net/news/2020/07/de8e0a53bb51-focus-koike-urged-to-take-lead-in-raising-women-representation-
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x ̡ ElperiodicoʤスϘインのೖࢶקʥr 2020 年 7 ⽉ 20 ೖʰLa doble moral del alcalde de Seúlʱ 
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のためのパϔコϟの可能性 #⼥ڠ同ࢂժってなΞですか インνビϣー #72  ɦ
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