
国㝿研究䝛䝑䝖䝽ー䜽 

㸱㸱㸧㸧ᅜᅜෆෆእእᣍᣍ⪸⪸◊◊✲✲⪅⪅୍୍ぴぴ

■■ 2023年度 ք͖Δডᡊ研究ं

Carol HarringtonʤϲΡέφϨΠָʀωϣージーϧンχʥ 

IGSࡏࠅεンϛジΤϞʰήϫーώϩ࣑ιέεϣΠϨτΡͳྙ ʤɦ25 นࢂলʥ 

Kathleen Lennonʤύϩָʀӵʥ 

IGSιϝψーʰh φϧϔϩ࣎େʱͶ͕͜ΖジェンダーཀྵԿͳگү ʤɦ34 นࢂলʥ 

Rachel Alsop ʤϦーέָʀӵʥ 

IGSιϝψーʰh φϧϔϩ࣎େʱͶ͕͜ΖジェンダーཀྵԿͳگү ʤɦ34 นࢂলʥ 

■■ 2023年度 ಼ࠅডᡊ研究ं

εンϛジΤϞhࡏࠅָʥIGSރʤਈࢢࢢ౽౽ ήϫーώϩ࣑ιέεϣΠϨτΡͳྙʤɦ25นࢂলʥ 

εンϛジΤϞhࡏࠅʤ᪡ָʥIGSࢢࢢװװྰྰ ήϫーώϩ࣑ιέεϣΠϨτΡͳྙʤɦ25นࢂলʥ 

੪੪܈܈ࢃࢃʤਈރָʥIGSࡏࠅεンϛジΤϞʰήϫーώϩ࣑ιέεϣΠϨτΡͳྙ ʤɦ25นࢂলʥ 

ӪӪຌຌ߸߸ʤཱིໍָؙΆ͖ʥIGSιϝψーʰφϧンηഋঈΝΕ͓͞ΖΊΞ͵ϓェϝωθϞ ʤɦ28นࢂলʥ 

ҬҬ୫୫ࢢࢢʤָؖӅָʥIGSιϝψーʰh φϧϔϩ࣎େʱͶ͕͜ΖジェンダーཀྵԿ՟ୌ ʤɦ31นࢂ
লʥ 

ฑฑ྆྆ࢃࢃʤཱིޮࡗָʥIGSιϝψーhʰφϧϔϩ࣎େ Ͷɦ͕͜ΖジェンダーཀྵԿ՟ୌʤɦ31นࢂলʥ 

ননӮӮఱఱࢢࢢʤҶీָʥIGS ιϝψーʰh φϧϔϩ࣎େʱͶ͕͜ΖジェンダーཀྵԿ՟ୌ ʤɦ31 นࢂ
লʥɼhʰφϧϔϩ࣎େʱͶ͕͜ΖジェンダーཀྵԿͳگү ʤɦ34 นࢂলʥ 

ָΆ͖ʥIGSιϝψーʰhگʤཱི࠾࠾ᚺᚺججࠦࠦ કޛʱԯೆϓェϝωθϞͶ͕͜ΖʰϙーϞʱ概೨ร༲ͳͨՆ
 ʤɦ32นࢂলʥ 

ౖౖҬҬஒஒٝٝʤָ࣑ӅָʥIGSιϝψーʰh કޛʱԯೆϓェϝωθϞͶ͕͜ΖʰϙーϞʱ概೨ร༲ͳͨՆ
 ʤɦ32นࢂলʥ 

ҶҶݬݬඔඔමමʤਈރָʥIGS ιϝψーʰh φϧϔϩ࣎େʱͶ͕͜ΖジェンダーཀྵԿͳگү ʤɦ34น
 লʥࢂ
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ऑघ研究ंү 

̏ʥAITϭーέεϥρϕ 

̐ʥָӅͶ͕͜Ζ࣏େ研究ंү 

̑ʥʀಝگҽ୴ߪ  ٝ

5.



ⱝᡭ研究⪅の⫱ᡂ 

̏ʥAITϭーέεϥρϕ

ジェンダー研究所͗ӣӨकରΝແΌΖࡏࠅ研究ިླྀϕϫジェέφ 
νΠジΠՌָӅָʤAITʥͳジェンダー研究所ͶΓΖऑघ研究ंླྀިࡏࠅϕϫήϧϞ

AIT ϭーέεϥρϕͺɼジェンダー研究所ͳɼνΠジΠՌָӅָʤAsian Institute of

TechnologyʤAITʥʥͳͶΓΕࣰ͠ࢬΗͱ͏Ζɼࡏࠅ研究ިླྀϕϫήϧϞͲ͍Ζɽ 

2001 年Ͷɼジェンダー研究ιンνーʤݳジェンダー研究所ʥ所گҽͳɼAITʰジェンダーͳʱ
ߊೖԾ෨گࢢښदΔਜྙͶΓͮͱ࢟ΌΔΗɼ2004 年Ͷͺɼຌָͳ AIT ͳؔͲָָؔढ़ިླྀ
Ͱ͘ɼೖຌͲͺジェンダー研究所͗ɼνͲͺخఈͶڢఈ͗݃ͻΗͪɽҐ߳ɼڢ AITʀݱࣁڧ研
究Ռ͗ӣӨकରͳ͵ΕɼAIT Ͳࣰ͠ࢬΗΖϭーέεϥρϕຌָӅਫ਼ഁݥͳɼAIT ָӅਫ਼ೖຌࠅ
಼Ͳ研रणͶΓΖɼࡏࠅ研究ިླྀ事業ΝΆ·ຘ年ࣰ͢ࢬͱ͏Ζɽ͕ணͲͺͮͳྼ࢛͗ௗ͏ࠅ
 研究ިླྀϕϫήϧϞͲ͍Ζɽࡏ

2009年度͖ΔͺɼAIT ϭーέεϥρϕʀϕϫήϧϞͺɼジェンダー研究ιンνー͗ॊཔ͢ڛͱͪ͘
ָӅദ࢞غ՟ఖՌʰऀࡏࠅճジェンダーԍसʱͳ͢ͱୱҒఈ͗࢟Ήͮͪɽ2013 年度ͺγϜー
ϕϫήϧϞΝ༽͢ͱ AIT Ӆਫ਼ೖຌ಼ࠅ研रΝࣰ͢ࢬɼ2014 年度͖ΔͺָӅദ࢞غ՟ఖՌh ϓ
Ρーϩχϭーέ๏๑ ʤɦ2020 年度͖Δʰ研究๏๑αーηϭーέʤϓΡーϩχϭーέʥɦʥΝ಼ࠅ事
研रͳ͢ͱखΕΗͪɽ 

AIT ϭϭーーέέεεϥϥρρϕϕգգ年年度度ࣰࣰ 

 年度 研रτーϜࢬࣰ
2001 Gender and Development 

2002 Gender, Work and Globalization 

2003 Women, Globalization and Home-based Work 

2004 Female Migrant Workers' Rights in Thailand 

2005 Gender and Development in Thailand: Labor rights and violence against women 

2006 ʦࣰͥͦࢬʧ 

2007 Gender, Rights and Empowerment 

2008 Thailand-Japan Interactive Research Actions by Using Gender Perspectives 

2009 Gender and Policy: Through Thailand-Japan Interactive Analysis 

2010 Gender and Social Change: Comparative Analysis of Thailand and Japan 

2011 Gender and DisasterʦಝพϕϫήϧϞʁຌָͲεンϛジΤϞ࠷ʧ 

2012 Sexuality 

2013 Global Justice, Women’s Health and Prostitution 

2014 1) Sexuality, 2) Gender and Poverty, 3) Education and Empowerment

2015 Labor, Sexuality and Empowerment 

2016 Labor and Association from Gender Perspective 

2017 Sexual minority and migrant workers from gender perspectives 

2018 Power and Sexuality from Gender perspectives 

2019 Gender and Empowerment in Urban Space 

2020ɼ2021 ʦӅਫ਼ഁݥͺૻݡΕʧ 

2022 Education from intersectional Perspective 

2023 After Covid-19 
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ⱝᡭ研究⪅の⫱ᡂ 

̏ʥAITϭーέεϥρϕ

ジェンダー研究所͗ӣӨकରΝແΌΖࡏࠅ研究ިླྀϕϫジェέφ 
νΠジΠՌָӅָʤAITʥͳジェンダー研究所ͶΓΖऑघ研究ंླྀިࡏࠅϕϫήϧϞ

AIT ϭーέεϥρϕͺɼジェンダー研究所ͳɼνΠジΠՌָӅָʤAsian Institute of

TechnologyʤAITʥʥͳͶΓΕࣰ͠ࢬΗͱ͏Ζɼࡏࠅ研究ިླྀϕϫήϧϞͲ͍Ζɽ 

2001 年Ͷɼジェンダー研究ιンνーʤݳジェンダー研究所ʥ所گҽͳɼAITʰジェンダーͳʱ
ߊೖԾ෨گࢢښदΔਜྙͶΓͮͱ࢟ΌΔΗɼ2004 年Ͷͺɼຌָͳ AIT ͳؔͲָָؔढ़ިླྀ
Ͱ͘ɼೖຌͲͺジェンダー研究所͗ɼνͲͺخఈͶڢఈ͗݃ͻΗͪɽҐ߳ɼڢ AITʀݱࣁڧ研
究Ռ͗ӣӨकରͳ͵ΕɼAIT Ͳࣰ͠ࢬΗΖϭーέεϥρϕຌָӅਫ਼ഁݥͳɼAIT ָӅਫ਼ೖຌࠅ
಼Ͳ研रणͶΓΖɼࡏࠅ研究ިླྀ事業ΝΆ·ຘ年ࣰ͢ࢬͱ͏Ζɽ͕ணͲͺͮͳྼ࢛͗ௗ͏ࠅ
 研究ިླྀϕϫήϧϞͲ͍Ζɽࡏ

2009年度͖ΔͺɼAIT ϭーέεϥρϕʀϕϫήϧϞͺɼジェンダー研究ιンνー͗ॊཔ͢ڛͱͪ͘
ָӅദ࢞غ՟ఖՌʰऀࡏࠅճジェンダーԍसʱͳ͢ͱୱҒఈ͗࢟Ήͮͪɽ2013 年度ͺγϜー
ϕϫήϧϞΝ༽͢ͱ AIT Ӆਫ਼ೖຌ಼ࠅ研रΝࣰ͢ࢬɼ2014 年度͖ΔͺָӅദ࢞غ՟ఖՌh ϓ
Ρーϩχϭーέ๏๑ ʤɦ2020 年度͖Δʰ研究๏๑αーηϭーέʤϓΡーϩχϭーέʥɦʥΝ಼ࠅ事
研रͳ͢ͱखΕΗͪɽ 

AIT ϭϭーーέέεεϥϥρρϕϕգգ年年度度ࣰࣰ 

 年度 研रτーϜࢬࣰ
2001 Gender and Development 

2002 Gender, Work and Globalization 

2003 Women, Globalization and Home-based Work 

2004 Female Migrant Workers' Rights in Thailand 

2005 Gender and Development in Thailand: Labor rights and violence against women 

2006 ʦࣰͥͦࢬʧ 

2007 Gender, Rights and Empowerment 

2008 Thailand-Japan Interactive Research Actions by Using Gender Perspectives 

2009 Gender and Policy: Through Thailand-Japan Interactive Analysis 

2010 Gender and Social Change: Comparative Analysis of Thailand and Japan 

2011 Gender and DisasterʦಝพϕϫήϧϞʁຌָͲεンϛジΤϞ࠷ʧ 

2012 Sexuality 

2013 Global Justice, Women’s Health and Prostitution 

2014 1) Sexuality, 2) Gender and Poverty, 3) Education and Empowerment

2015 Labor, Sexuality and Empowerment 

2016 Labor and Association from Gender Perspective 

2017 Sexual minority and migrant workers from gender perspectives 

2018 Power and Sexuality from Gender perspectives 

2019 Gender and Empowerment in Urban Space 

2020ɼ2021 ʦӅਫ਼ഁݥͺૻݡΕʧ 

2022 Education from intersectional Perspective 

2023 After Covid-19 
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2023 ᖺᗘ 

ジェンダー研究所事業報告書 

ָӅٝߪʰऀࡏࠅճジェンダーʱͲָसͳήϫーώϩ͵ϓΡーϩχͲࣰભʀިླྀ 
ຌϭーέεϥρϕೖຌ͖ΔࢂՅंͺɼॡָغͶָӅՌʰ研究๏๑αーηϭーέʤϓΡーϩ

χϭーέʥɦ Νསर͢ɼͳジェンダーͶ͖͖ΚΖήϫーώϩ͵՟ୌ܊ੵ๏๑Ώ࠴ࢻɼքͶ͕͜
ΖϓΡーϩχࠬ๏๑Νָɽͨ ޛͶΠジΠঀࠅগཔΝ୴͑ଡ࠾͵ਕ͑ॄ͗ࡒ AIT Ͳ研रͶࢂՅ
͢ɼϓΡーϩχϭーέͶخͰ͚研究ેخΝࣰભదͶָसͤΖɽΉ֦ͪࠅӅਫ਼ͪͬͳϭーέεϥρϕ
Ͳ研究ިླྀͤΖ͞ͳͲɼ൶Δ೦қ͍Ζ٠ηνϩΏୌؖৼଡ༹͖͠Δ研究ंͳ͢ͱܻ࢙Νಚ
Ζɽ͢ࠅؾͱ͖Δͺジェンダー研究所所ಝ͗ࢥߪ୴ͤΖh ॽࠄճジェンダーʤɦຌๅऀࡏࠅ 58

นࢂলʥͶͱɼνͲಚͪஎݡΝ༙͢ڠɼऀࡏࠅճͶ͕͜Ζジェンダーୌཀྵదݗ౾Ν௪ͣͱɼ
͠ΔͶཀྵմΝΌΖɽΉͪࢂՅंͺຘ年ɼνͲ研र಼༲ΝๅࠄॽͶΉͳΌͱ͏Ζɽ 

ジェンダー研究所ͺɼ͞Γ͑͵ָӅਫ਼ࡏࠅ研究ިླྀϕϫήϧϞΝ͢ڛɼָӅਫ਼گүΩϨ
ΫϣϧϞΝึͤکΖ͞ͳͲɼ࣏େジェンダー研究ंɼ͍ Ζ͏ͺɼNGO ΏؖؽࡏࠅͲྙڢࡏࠅ事
Ͷ͚ͯਕࡒͶ࣍କదͶखΕૌΞͲ͏Ζɽ

2023年度ڦڦ AITϭーέεϥρϕͶͯ͏ͱ
AITϭーέεϥρϕຌָӅਫ਼ࢂՅंͺɼΉ಼ͥࠅ事研रͶ૮ͤΖʰ研究๏๑αーηϭー

έʤϓΡーϩχϭーέʥɦ द業ΝͳΕɼAIT ഁݥͶඍ͓ͱָ͞ͳͳ͵Ζɽ
7 ݆Ͷ AITӅਫ਼͗པೖΝͪ͗͢ɼຌ年度 AITӅਫ਼ͪͬ研究τーϜͺɼҢΏೋɼͨ ͢ͱࠅਕ

࿓ಉंͶͯ͏ͱͲ͍ͮͪɽͨ ͑ͪ͢τーϜͶΚͦͱ IGS所گҽͳɼָ ؖ࿊ରΏ研究ं͖Δ
ଡ͵ΖྙڢΝಚͱɼೖຌͶ͕͜ΖೋɼҢɼࠅਕ࿓ಉंࡨͳࣰସɼͨ͢ͱͨΗΔͳިࠫͤΖ
ΝڱͲϨϕϫダέτΡϔʀϖϩηʙϧςΏιέεϣΠϨτΡɼジェンダーࠫพ͵ʹ۫ରద͵য়ܙ
ָϕϫήϧϞΝૌΊɼンνϑϣーΏϓΡーϩχϭーέΝࣰભͤΖؽճΝઅͪ͜ɽϕϫήϧϞࢂՅ
ຌָӅਫ਼ͺͤ΄ͱೖఖͲγϛーφͶΕɼనٕɼ௪༃ΏઈึଏΝߨ͵ͮͪ͗ɼ͞ΗΉͪ͞ϕ
ϫήϧϞ͵ΔͲͺࣰભҲͯͲ͍Ζɽ

8 ݆͖ΔͺຌָӅਫ਼͗νͳഁ͠ݥΗɼAIT ೖԾ෨گࢢښदͳͲૌΉΗͪैࣰͪ͢ϕϫή
ϧϞͶԌͮͱ研रΝͮߨͱͪ͘ɽຌ年度ͺ 11 ໌ͳ͏͑գ࠹ڊଡࢂՅंͫͮͪ͗ɼ͖ͮ͢Εͳୌқ
ࣟΝͪͮ࣍Ӆਫ਼ͪͬͺࣙਐؖৼͶخͰ͏ͪンνϑϣーΝ͢ɼ֦झϪέοϡーΝण͜ɼݩܨ͵॑يΝ
ΞͲͪ͘ɽೖຌͳν͖ΔࢂՅंͶΓΖͨΗͩΗๅࠄճͲͺɼैࣰͪ͢ϓΡーϩχϭーέՎ
͗ๅ͠ࠄΗɼ࣯ٛԢͶߨΚΗͪɽ
ν͖ΔޛࠅؾͶຌָࢂՅंͪͬͺʰऀࡏࠅճジェンダーʱͲɼνͲϓΡーϩχϭーέΏ

AITͲָ;ΝޢݶԿ͢ɼๅࠄճͳๅࠄॽࡠͶ͜ͱڠಋࡠ業Ͳ६ඍΝΌͱ͏ͮͪɽ͞Ηͺഁ͠ݥ
Ηͪͳ͏͑ݩܨͲशΚΔͦΖ͞ͳ͵͚ɼͨݩܨΝ서͢ɼήϫーώϩ͵ླྀΗͶҒͰ͜͢ɼࣙ
ਐݡซͪ͘͢ๅΝରܧͰ͜ͱ͏͚ࡠ業Ν௪͢ͱΓΕཀྵմͳࡩࢧΝΌΖؽճΝಚΖͪΌͲ͍Ζɽ 
ʰジェンダーͳʤGender and Development: GAD)ʱͶ͖͖ΚΖ՟ୌ܊ੵ๏๑Ώ࠴ࢻɼΉͪք

Ͷ͕͜ΖϓΡーϩχϭーέેخΝָ͞ͳ͗దຌϕϫήϧϞͶΓͮͱɼࢂՅंͺྙڢࡏࠅΏ
ԋঁɼࢤӣಊͶͶৰΗɼϓェϝωηφࢻ఼͖Δ٠ͤΖؽճΝಚΖ͞ͳ͗Ͳͪ͘ͳ͏͓ΖͫΘ͑ɽ 
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ⱝᡭ研究⪅の⫱ᡂ 

̐ʥָӅʤਕؔชԿՌָ研究ՌʥͶ͕͜Ζ࣏େ研究ंү
ジェンダー研究所ͺジェンダーࢻ఼͖Δָࡏదʀࡏࠅద͵研究ΝਬͤΖ࣏େ研究ंүͮߨͱ͏

ΖɽIGS所گҽࢨͳɼ2023年度ͺҐԾӅਫ਼͗ദ࢞غ՟ఖʀദغޛ࢞՟ఖΝर྅ͪ͢ɽ 

2023年度 ദ࢞غ՟ఖʤジェンダーऀճՌָߊʥर྅ं 

˖ IGS 所گҽ͗कࠬΝແΌͪ 2023 年度ദ࢞غ՟ఖर྅ंͳชνφϩ

ʴ໌ࢱʵՑ ༡ 

ʴकࠬʵਅ ⅰᒉʤIGS  दʥگ

ʴर࢞ชνφϩʵ 
ೖೖຌຌͶͶ͕͕͜͜ΖΖಋಋ࠙࠙ՆՆͳͳಋಋϏϏーーφφψψーーεερρϕϕ度度 ʗ࠙࠙ҿҿ度度ͳͳՊՊଔଔ度度ഋഋଠଠͶͶ͢͢
ͱͱʗ 
ʴ要ࢭʵ 

ຌชͺಋؔ݃࠙Νഋঈ͢ͱ͏Ζ度ΝΔ͖ͶͤΖ͞ͳͲɼ͵ͧೖຌͲͺಋ࠙͗๑Կ͠Η
͵͏͖ɼಝͶ度ద֒要ોΝΔ͖ͶͤΖ͞ͳΝదͳͪ͢ɽकͶชݛ研究Ν௪ͣͱΠϟϨΩͳୈ
事ྭ࣑ࣙ;ٶରؔ度ർֳΝ͓͑ͪͮߨͲɼೖຌ݃࠙度ٶ;Պଔ度ྼ࢛Νཀྵ͢ɼރ
度ഋଠͶͯ͏ͱྼ࢛研究ͳࡍ事ྭΝৼͶΉͳΌͪɽΉͪಋϏーφψーερϕ度Ͷͯ͏
ͱཀྵ͢ੵΝͪͮߨɽ݃ͳ͢ͱɼೖຌ݃࠙度ɼՊଔ度ɼރ度ͺಋ࠙Νഋঈ͢ͱ͏Ζ͞
ͳ͖͗ͮͪɽ 

˖ IGS 所گҽ͗෯ࠬΝແΌͪ 2023 年度ദ࢞غ՟ఖर྅ंͳชνφϩ

ʴ໌ࢱʵࢃຌ ࡌʓඔ 

ʴ෯ࠬʵਅ ⅰᒉʤIGS  दʥگ

ʴर࢞ชνφϩʵ 
 ਕਕනනেেੵੵ͖͖ΔΔʗࠅࠅͶͶ͕͕͜͜ΖΖࢿࢿककٝٝ ʗฯฯगगஅஅਕਕഋഋࠅࠅେେೖೖຌຌͶͶ͕͕͜͜ΖΖݳݳ

ʴ໌ࢱʵGUAN CHUXUAN 

ʴ෯ࠬʵܛ࢛ ڰʤIGS ०گदʥ 

ʴर࢞ชνφϩʵ 
 รร༲༲ͳͳଡଡ༹༹ԿԿࠅࠅେେݳݳ

ʴ໌ࢱʵYAO YICHEN 

ʴ෯ࠬʵܛ࢛ ڰʤIGS ०گदʥ 

ʴर࢞ชνφϩʵ 
ददغغͶͶ͕͕͜͜ΖΖঃঃਐਐରରͳͳՊՊఋఋؔؔۯۯؖؖܐܐ ʗࠅࠅࢤࢤښښʀʀళళࢤࢤΝΝ事事ྭྭͶͶʗ 
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ⱝᡭ研究⪅の⫱ᡂ 

̐ʥָӅʤਕؔชԿՌָ研究ՌʥͶ͕͜Ζ࣏େ研究ंү
ジェンダー研究所ͺジェンダーࢻ఼͖Δָࡏదʀࡏࠅద͵研究ΝਬͤΖ࣏େ研究ंүͮߨͱ͏

ΖɽIGS所گҽࢨͳɼ2023年度ͺҐԾӅਫ਼͗ദ࢞غ՟ఖʀദغޛ࢞՟ఖΝर྅ͪ͢ɽ 

2023年度 ദ࢞غ՟ఖʤジェンダーऀճՌָߊʥर྅ं 

˖ IGS 所گҽ͗कࠬΝແΌͪ 2023 年度ദ࢞غ՟ఖर྅ंͳชνφϩ

ʴ໌ࢱʵՑ ༡ 

ʴकࠬʵਅ ⅰᒉʤIGS  दʥگ

ʴर࢞ชνφϩʵ 
ೖೖຌຌͶͶ͕͕͜͜ΖΖಋಋ࠙࠙ՆՆͳͳಋಋϏϏーーφφψψーーεερρϕϕ度度 ʗ࠙࠙ҿҿ度度ͳͳՊՊଔଔ度度ഋഋଠଠͶͶ͢͢
ͱͱʗ 
ʴ要ࢭʵ 

ຌชͺಋؔ݃࠙Νഋঈ͢ͱ͏Ζ度ΝΔ͖ͶͤΖ͞ͳͲɼ͵ͧೖຌͲͺಋ࠙͗๑Կ͠Η
͵͏͖ɼಝͶ度ద֒要ોΝΔ͖ͶͤΖ͞ͳΝదͳͪ͢ɽकͶชݛ研究Ν௪ͣͱΠϟϨΩͳୈ
事ྭ࣑ࣙ;ٶରؔ度ർֳΝ͓͑ͪͮߨͲɼೖຌ݃࠙度ٶ;Պଔ度ྼ࢛Νཀྵ͢ɼރ
度ഋଠͶͯ͏ͱྼ࢛研究ͳࡍ事ྭΝৼͶΉͳΌͪɽΉͪಋϏーφψーερϕ度Ͷͯ͏
ͱཀྵ͢ੵΝͪͮߨɽ݃ͳ͢ͱɼೖຌ݃࠙度ɼՊଔ度ɼރ度ͺಋ࠙Νഋঈ͢ͱ͏Ζ͞
ͳ͖͗ͮͪɽ 

˖ IGS 所گҽ͗෯ࠬΝແΌͪ 2023 年度ദ࢞غ՟ఖर྅ंͳชνφϩ

ʴ໌ࢱʵࢃຌ ࡌʓඔ 

ʴ෯ࠬʵਅ ⅰᒉʤIGSگदʥ 

ʴर࢞ชνφϩʵ 
 ਕਕනනেেੵੵ͖͖ΔΔʗࠅࠅͶͶ͕͕͜͜ΖΖࢿࢿककٝٝ ʗฯฯगगஅஅਕਕഋഋࠅࠅେେೖೖຌຌͶͶ͕͕͜͜ΖΖݳݳ

ʴ໌ࢱʵGUAN CHUXUAN 

ʴ෯ࠬʵܛ࢛ ڰʤIGS ०گदʥ 

ʴर࢞ชνφϩʵ 
 รร༲༲ͳͳଡଡ༹༹ԿԿࠅࠅେେݳݳ

ʴ໌ࢱʵYAO YICHEN 

ʴ෯ࠬʵܛ࢛ ڰʤIGS ०گदʥ 

ʴर࢞ชνφϩʵ 
ददغغͶͶ͕͕͜͜ΖΖঃঃਐਐରରͳͳՊՊఋఋؔؔۯۯؖؖܐܐ ʗࠅࠅࢤࢤښښʀʀళళࢤࢤΝΝ事事ྭྭͶͶʗ 
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˖ IGS 所گҽ͗෯ࠬΝແΌͪ 2023 年度ദ࢞غ՟ఖर྅ंͳชνφϩ

ʴ໌ࢱʵLEE HUI WERN 

ʴ෯ࠬʵܛ࢛ ڰʤIGS ०گदʥ 

ʴर࢞ชνφϩʵ 
ೖೖຌຌऀऀճճͶͶ͕͕͜͜ΖΖʰhಋಋѬѬʱɦͳͳʰh͏͏ʱɦͶͶؖؖͤͤΖΖ研研究究 

ʴ໌ࢱʵZHAO WENQI 

ʴ෯ࠬʵܛ࢛ ڰʤIGS ०گदʥ 

ʴर࢞ชνφϩʵ 
ࠅࠅ࠙࠙ࡃࡃٻٻ度度నన༽༽য়য়ڱڱͶͶͯͯ͏͏ͱͱ ʗεεンンήήϩϩϜϜδδーーঃঃͶͶଲଲͤͤΖΖ͖͖ࠬࠬΔΔʗ 

2023年度 ദغޛ࢞՟ఖʤジェンダーָࡏ研究ߊʥָҒखಚं 

˖ IGS 所گҽ͗कࠬΝແΌͪ 2023 年度ദغޛ࢞՟ఖָҒखಚंͳชνφϩ

ʴ໌ࢱʵ߶ڰ Յ৭ 

ʴकࠬʵܛ࢛ ڰʤIGS ०گदʥ 

ʴദ࢞ชνφϩʵ 
ೖ༼ࡀஏݳ࿓ಉͳジェンダー ʗέΠϧϩンϕーϩͶ͕͜ΖٮదંڧήϫーώϩԿԾͲӿࡃܨ
ຌਕঃϙτϩηνρϓ事ྭʗ 
ʴ要ࢭʵ 

ຌ研究ͺɼϜϪーεΠʀέΠϧϩンϕーϩͳͨۛ߭ͶཱིஏͤΖンνーψεϥψϩʀϙτϩʀϔϧ
ンχࢁԾ߶څϙτϩͶۊແͤΖೖຌਕঃηνρϓ࿓ಉ͍Ε͖ͪΝʰӿڧదંٮ࿓ಉʱͳҒ
͜ɼͨ࿓ಉࣰସΝΔ͖ͶͤΖࣰৄੵͲ͍ΖɽέΠϧϩンϕーϩݏࢤ߶څϙτϩͲ؏ࡱ
ΝࣰͤࢬΖͳͳͶɼݳஏࡀ༽ηνρϓͳ͢ͱંٮ࿓ಉͶॊ事ͤΖೖຌਕঃ 10ਕͶൔߑଆԿンνϑ
ϣーΝߨ͵ͮͪɽ
ೖຌਕঃϙτϩηνρϓͺɼೖຌͳͺҡ͵ΖޢݶชԿݏड़ਐंͲ͍Ζؖंܐͳଲਕద͵ুಧʀ

ިমΝච要ͳ͢ɼΉͪϜϪーεΠͶోͤߦΖೖຌਕٮޒΝదͶγϛーφͤΖͪΌͶޑ༽͠Ηͱ͏ͪɽ
൶ঃͪͬͺϨϔンʤϙτϩͶेΊࠒΊͲಉ͚͞ͳʥͲಉ͘ɼೖຌਕड़ं࿓ಉྙ࠸ਫ਼ࢊΝӀ͘ण͜
ͱ͕ΕɼhΏΕ͗͏ Νɦ॑ͤࢻΖوΝ಼Կͪ͢য়ସͲൊ͜ۊແΏΨンαーϩम࿓ͶଲԢ͢ͱ͏ͪɽ
఼͞Ͳ൶ঃͪͬͺɼϜϪーεΠͶ͍Ε͵͗Δೖຌة業࿓ಉߨΝͤݳ࠸Ζʰඊ;ஏʱΓ͑͵࿓
ಉؖܐͶ͕͖Ηͱ͏ͪɽΉͪɼͨʰඊ;ஏʱܙͺɼೖຌਕड़ंΔϜϪーεΠ଼ࡑͶ͕͜Ζ᫃
ΏຐࡴΝɼ؉和͍͢Ζ͏ͺܲͤݰΖༀׄΝՎͪ͢ͱ͏ͪɽ 
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ⱝᡭ研究⪅の⫱ᡂ 

̑ʥ2023年度 IGSʀಝگҽ୴ٝߪ

ʮਕؔชԿՌָ研究Ռദغޛ࢞՟ఖジェンダーָࡏ研究ߊʯ 

ਅⅰᒉʤگदʥ 
ർֳ࣑ʤغʥ 
ർֳ࣑ԍसʤغޛʥ 

ܛ࢛ڰʤ०گदʥ 
ジェンダーָࡏ研究ๅࠄʤఴʥʤ௪年ఈغʥ 
ジェンダーָࡃܨ࣑ʤغʥ 
ジェンダーָࡃܨ࣑ԍसʤغޛʥ 

ʮਕؔชԿՌָ研究Ռദ࢞غ՟ఖジェンダーऀճՌָߊʯ 

ਅⅰᒉʤگदʥ 
ϓェϝωθϞཀྵ૬఼ʤغʥ
ʥغճジェンダーԍसʤऀࡏࠅ
ジェンダーཱི๑գఖʤغޛʥ

ܛ࢛ڰʤ०گदʥ 
ジェンダーऀճָࡃܨʤغʥ 
ジェンダーऀճָࡃܨԍसʤغޛʥ 

ብຌʤಝࢥߪʥ  

 ʥغޛճジェンダーʤऀࡏࠅ
ˠʤຌๅࠄॽ 54ʛ55 นʰAIT ϭーέεϥρϕʱࢂলʥ 

ʮָ෨ʯ 

  दʥگʤࢢ୫ཇރ

ӵชָಝचٝߪᶞʤغޛʥ 

ਅⅰᒉʤگदʥ 
ジェンダー̖ ࣑ʀࡨͳジェンダーʤغޛʥ 

ܛ࢛ڰʤ०گदʥ 
ΠジΠऀճͳジェンダーᶚʤغʥ
ήϫーώϩԿͳऀճʤغޛʥ
ήϫーώϩชԿָࣰसᶚʤ௪年ఈغʥ
ήϫーώϩชԿָ૱ʤغʥ
ชԿรಊᶚʤغʥ
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