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■■ 2023年度 ք͖֐Δ͹ডᡊ研究ं

Carol HarringtonʤϲΡέφϨΠ୉ָʀωϣージーϧンχʥ 

IGSࡏࠅεンϛジΤϞʰήϫーώϩ੕࣑͹஦͹ιέεϣΠϨτΡͳ๭ྙ ʤɦ25 นࢂলʥ 

Kathleen Lennonʤύϩ୉ָʀӵʥ 

IGSιϝψーʰh φϧϔϩ͹࣎େʱͶ͕͜Ζジェンダー͹ཀྵ࿨Կͳگү ʤɦ34 นࢂলʥ 

Rachel Alsop ʤϦーέ୉ָʀӵʥ 

IGSιϝψーʰh φϧϔϩ͹࣎େʱͶ͕͜Ζジェンダー͹ཀྵ࿨Կͳگү ʤɦ34 นࢂলʥ 

■■ 2023年度 ಼ࠅডᡊ研究ं

εンϛジΤϞhࡏࠅ୉ָʥIGSރʤਈࢢࢢ੘੘౽౽޽޽ ήϫーώϩ੕࣑͹஦͹ιέεϣΠϨτΡͳ๭ྙʤɦ25นࢂলʥ 

εンϛジΤϞhࡏࠅʤ੔᪡୉ָʥIGSࢢࢢװװ࡜࡜ྰྰ ήϫーώϩ੕࣑͹஦͹ιέεϣΠϨτΡͳ๭ྙʤɦ25นࢂলʥ 

੪੪܈܈ࢃࢃʤਈރ୉ָʥIGSࡏࠅεンϛジΤϞʰήϫーώϩ੕࣑͹஦͹ιέεϣΠϨτΡͳ๭ྙ ʤɦ25นࢂলʥ 

ӪӪຌຌ߸߸ʤཱིໍؙ୉ָΆ͖ʥIGSιϝψーʰφϧンηഋঈΝ৒Ε͓͞ΖΊΞ͵͹ϓェϝωθϞ ʤɦ28นࢂলʥ 

ҬҬ୫୫૳૳ࢢࢢʤؖ੤ָӅ୉ָʥIGSιϝψーʰh φϧϔϩ͹࣎େʱͶ͕͜Ζジェンダー͹ཀྵ࿨Կ͹՟ୌ ʤɦ31นࢂ
লʥ 

ฑฑ྆྆ࢃࢃʤ୉ཱིޮࡗ୉ָʥIGSιϝψーhʰφϧϔϩ͹࣎େ Ͷɦ͕͜Ζジェンダー͹ཀྵ࿨Կ͹՟ୌʤɦ31นࢂলʥ 

ননӮӮఱఱࢢࢢʤ૥Ҷీ୉ָʥIGS ιϝψーʰh φϧϔϩ͹࣎େʱͶ͕͜Ζジェンダー͹ཀྵ࿨Կ͹՟ୌ ʤɦ31 นࢂ
লʥɼhʰφϧϔϩ͹࣎େʱͶ͕͜Ζジェンダー͹ཀྵ࿨Կͳگү ʤɦ34 นࢂলʥ 

୉ָΆ͖ʥIGSιϝψーʰhگʤཱི࠾࠾ᚺᚺججࠦࠦ કޛʱԯೆϓェϝωθϞͶ͕͜ΖʰϙーϞʱ概೨͹ร༲ͳͨ͹Ն
೵੓ ʤɦ32นࢂলʥ 

ౖౖҬҬஒஒٝٝʤ໎ָ࣑Ӆ୉ָʥIGSιϝψーʰh કޛʱԯೆϓェϝωθϞͶ͕͜ΖʰϙーϞʱ概೨͹ร༲ͳͨ͹Ն
೵੓ ʤɦ32นࢂলʥ 

ҶҶݬݬඔඔමමʤਈރ୉ָʥIGS ιϝψーʰh φϧϔϩ͹࣎େʱͶ͕͜Ζジェンダー͹ཀྵ࿨Կͳگү ʤɦ34น
 লʥࢂ
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ⱝᡭ研究⪅の⫱ᡂ 

̏ʥAITϭーέεϥρϕ

ジェンダー研究所͗ӣӨकରΝແΌΖࡏࠅ研究ިླྀϕϫジェέφ 
ν΢͹ΠジΠ޽Ռ୉ָӅ୉ָʤAITʥͳジェンダー研究所ͶΓΖऑघ研究ंླྀިࡏࠅϕϫήϧϞ

AIT ϭーέεϥρϕͺɼジェンダー研究所ͳɼν΢͹ΠジΠ޽Ռ୉ָӅ୉ָʤAsian Institute of

TechnologyʤAITʥʥͳͶΓΕࣰ͠ࢬΗͱ͏Ζɼࡏࠅ研究ިླྀϕϫήϧϞͲ͍Ζɽ 

2001 年Ͷɼジェンダー研究ιンνーʤݳジェンダー研究所ʥ所଒گҽͳɼAITʰジェンダーͳ֋൅ʱ
઒ߊ͹ೖԾ෨گࢢښदΔ͹ਜྙͶΓͮͱ࢟ΌΔΗɼ2004 年Ͷͺɼຌָͳ AIT ͳ͹ؔͲ୉ָָؔढ़ިླྀ
Ͱ͘ɼೖຌͲͺジェンダー研究所͗ɼν΢ͲͺخఈͶڢఈ͗݃ͻΗͪɽҐ߳ɼڢ AITʀݱࣁڧ؂֋൅研
究Ռ͗ӣӨकରͳ͵ΕɼAIT Ͳࣰ͠ࢬΗΖϭーέεϥρϕ΃͹ຌָӅਫ਼ഁݥͳɼAIT ୉ָӅਫ਼͹ೖຌࠅ
಼Ͳ͹研रण೘ͶΓΖɼࡏࠅ研究ިླྀ事業ΝΆ·ຘ年ࣰ͢ࢬͱ͏Ζɽ͕ண୉Ͳͺ΍ͮͳ΍ྼ࢛͗ௗ͏ࠅ
 研究ިླྀϕϫήϧϞͲ͍Ζɽࡏ

2009年度͖ΔͺɼAIT ϭーέεϥρϕʀϕϫήϧϞͺɼジェンダー研究ιンνー͗ॊཔ఑͢ڛͱͪ͘
୉ָӅദ࢞઴غ՟ఖՌ໪ʰऀࡏࠅճジェンダー࿨ԍसʱͳ͢ͱୱҒ೟ఈ͗࢟Ήͮͪɽ2013 年度ͺγϜー
ϕϫήϧϞΝ׈༽͢ͱ AIT Ӆਫ਼͹ೖຌ಼ࠅ研रΝࣰ͢ࢬɼ2014 年度͖Δͺ୉ָӅദ࢞઴غ՟ఖՌ໪h ϓ
Ρーϩχϭーέ๏๑࿨ ʤɦ2020 年度͖Δʰ研究๏๑࿨αーηϭーέʤϓΡーϩχϭーέʥɦʥΝ಼ࠅ事઴
研रͳ͢ͱखΕ೘Ηͪɽ 

AIT ϭϭーーέέεεϥϥρρϕϕգգ年年度度ࣰࣰ੹੹ 

 年度 研रτーϜࢬࣰ
2001 Gender and Development 

2002 Gender, Work and Globalization 

2003 Women, Globalization and Home-based Work 

2004 Female Migrant Workers' Rights in Thailand 

2005 Gender and Development in Thailand: Labor rights and violence against women 

2006 ʦࣰͥͦࢬʧ 

2007 Gender, Rights and Empowerment 

2008 Thailand-Japan Interactive Research Actions by Using Gender Perspectives 

2009 Gender and Policy: Through Thailand-Japan Interactive Analysis 

2010 Gender and Social Change: Comparative Analysis of Thailand and Japan 

2011 Gender and DisasterʦಝพϕϫήϧϞʁຌָͲ͹εンϛジΤϞ֋࠷ʧ 

2012 Sexuality 

2013 Global Justice, Women’s Health and Prostitution 

2014 1) Sexuality, 2) Gender and Poverty, 3) Education and Empowerment

2015 Labor, Sexuality and Empowerment 

2016 Labor and Association from Gender Perspective 

2017 Sexual minority and migrant workers from gender perspectives 

2018 Power and Sexuality from Gender perspectives 

2019 Gender and Empowerment in Urban Space 

2020ɼ2021 ʦӅਫ਼ഁݥͺૻݡΕʧ 

2022 Education from intersectional Perspective 

2023 After Covid-19 
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ⱝᡭ研究⪅の⫱ᡂ 

̏ʥAITϭーέεϥρϕ

ジェンダー研究所͗ӣӨकରΝແΌΖࡏࠅ研究ިླྀϕϫジェέφ 
ν΢͹ΠジΠ޽Ռ୉ָӅ୉ָʤAITʥͳジェンダー研究所ͶΓΖऑघ研究ंླྀިࡏࠅϕϫήϧϞ

AIT ϭーέεϥρϕͺɼジェンダー研究所ͳɼν΢͹ΠジΠ޽Ռ୉ָӅ୉ָʤAsian Institute of

TechnologyʤAITʥʥͳͶΓΕࣰ͠ࢬΗͱ͏Ζɼࡏࠅ研究ިླྀϕϫήϧϞͲ͍Ζɽ 

2001 年Ͷɼジェンダー研究ιンνーʤݳジェンダー研究所ʥ所଒گҽͳɼAITʰジェンダーͳ֋൅ʱ
઒ߊ͹ೖԾ෨گࢢښदΔ͹ਜྙͶΓͮͱ࢟ΌΔΗɼ2004 年Ͷͺɼຌָͳ AIT ͳ͹ؔͲ୉ָָؔढ़ިླྀ
Ͱ͘ɼೖຌͲͺジェンダー研究所͗ɼν΢ͲͺخఈͶڢఈ͗݃ͻΗͪɽҐ߳ɼڢ AITʀݱࣁڧ؂֋൅研
究Ռ͗ӣӨकରͳ͵ΕɼAIT Ͳࣰ͠ࢬΗΖϭーέεϥρϕ΃͹ຌָӅਫ਼ഁݥͳɼAIT ୉ָӅਫ਼͹ೖຌࠅ
಼Ͳ͹研रण೘ͶΓΖɼࡏࠅ研究ިླྀ事業ΝΆ·ຘ年ࣰ͢ࢬͱ͏Ζɽ͕ண୉Ͳͺ΍ͮͳ΍ྼ࢛͗ௗ͏ࠅ
 研究ިླྀϕϫήϧϞͲ͍Ζɽࡏ

2009年度͖ΔͺɼAIT ϭーέεϥρϕʀϕϫήϧϞͺɼジェンダー研究ιンνー͗ॊཔ఑͢ڛͱͪ͘
୉ָӅദ࢞઴غ՟ఖՌ໪ʰऀࡏࠅճジェンダー࿨ԍसʱͳ͢ͱୱҒ೟ఈ͗࢟Ήͮͪɽ2013 年度ͺγϜー
ϕϫήϧϞΝ׈༽͢ͱ AIT Ӆਫ਼͹ೖຌ಼ࠅ研रΝࣰ͢ࢬɼ2014 年度͖Δͺ୉ָӅദ࢞઴غ՟ఖՌ໪h ϓ
Ρーϩχϭーέ๏๑࿨ ʤɦ2020 年度͖Δʰ研究๏๑࿨αーηϭーέʤϓΡーϩχϭーέʥɦʥΝ಼ࠅ事઴
研रͳ͢ͱखΕ೘Ηͪɽ 

AIT ϭϭーーέέεεϥϥρρϕϕգգ年年度度ࣰࣰ੹੹ 

 年度 研रτーϜࢬࣰ
2001 Gender and Development 

2002 Gender, Work and Globalization 

2003 Women, Globalization and Home-based Work 

2004 Female Migrant Workers' Rights in Thailand 

2005 Gender and Development in Thailand: Labor rights and violence against women 

2006 ʦࣰͥͦࢬʧ 

2007 Gender, Rights and Empowerment 

2008 Thailand-Japan Interactive Research Actions by Using Gender Perspectives 

2009 Gender and Policy: Through Thailand-Japan Interactive Analysis 

2010 Gender and Social Change: Comparative Analysis of Thailand and Japan 

2011 Gender and DisasterʦಝพϕϫήϧϞʁຌָͲ͹εンϛジΤϞ֋࠷ʧ 

2012 Sexuality 

2013 Global Justice, Women’s Health and Prostitution 

2014 1) Sexuality, 2) Gender and Poverty, 3) Education and Empowerment

2015 Labor, Sexuality and Empowerment 

2016 Labor and Association from Gender Perspective 

2017 Sexual minority and migrant workers from gender perspectives 

2018 Power and Sexuality from Gender perspectives 

2019 Gender and Empowerment in Urban Space 

2020ɼ2021 ʦӅਫ਼ഁݥͺૻݡΕʧ 

2022 Education from intersectional Perspective 

2023 After Covid-19 
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2023 ᖺᗘ 

ジェンダー研究所事業報告書 

୉ָӅٝߪʰऀࡏࠅճジェンダー࿨ʱͲ͹ָसͳήϫーώϩ͵ϓΡーϩχͲ͹ࣰભʀިླྀ 
ຌϭーέεϥρϕ͹ೖຌ͖Δ͹ࢂՅंͺɼॡָغͶ୉ָӅՌ໪ʰ研究๏๑࿨αーηϭーέʤϓΡーϩ

χϭーέʥɦ Νསर͢ɼ֋൅ͳジェンダーͶ͖͖ΚΖήϫーώϩ͵՟ୌ܊͹෾ੵ๏๑Ώ࠴ࢻɼք֐Ͷ͕͜
ΖϓΡーϩχ௒ࠬ๏๑Νָ΁ɽͨ ͹ޛͶΠジΠঀࠅ͹গཔΝ୴͑ଡ࠾͵ਕ͑ॄ͗ࡒ AIT Ͳ͹研रͶࢂՅ
͢ɼϓΡーϩχϭーέͶخͰ͚研究͹ેخΝࣰભదͶָसͤΖɽΉ֦ͪࠅ͹Ӆਫ਼ͪͬͳϭーέεϥρϕ
Ͳ研究ިླྀͤΖ͞ͳͲɼ൶Δ͹೦қ͍Ζ٠࿨ην΢ϩΏ໲ୌؖৼ͹ଡ༹͖͠Δ研究ंͳ͢ͱ͹ܻ࢙Νಚ
Ζɽ͢ࠅؾͱ͖Δͺジェンダー研究所所଒͹ಝ೜͗ࢥߪ୴౲ͤΖh ॽࠄճジェンダー࿨ʤɦຌๅऀࡏࠅ 58

นࢂলʥͶͱɼν΢ͲಚͪஎݡΝ༙͢ڠɼऀࡏࠅճͶ͕͜Ζジェンダー͹໲ୌ͹ཀྵ࿨దݗ౾Ν௪ͣͱɼ
͠ΔͶཀྵմΝ਄ΌΖɽΉͪࢂՅंͺຘ年ɼν΢Ͳ͹研र಼༲ΝๅࠄॽͶΉͳΌͱ͏Ζɽ 

ジェンダー研究所ͺɼ͞͹Γ͑͵୉ָӅਫ਼͹ࡏࠅ研究ިླྀϕϫήϧϞΝ఑͢ڛɼ୉ָӅਫ਼͹گүΩϨ
ΫϣϧϞΝึͤکΖ͞ͳͲɼ࣏੊େ͹ジェンダー研究ंɼ͍ Ζ͏ͺɼNGO ΏؖؽࡏࠅͲྙڢࡏࠅ͹࢕事
Ͷ͚ͯਕࡒ͹཈੔Ͷ࣍କదͶखΕૌΞͲ͏Ζɽ

2023年度ڦڦ AITϭーέεϥρϕͶͯ͏ͱ
AITϭーέεϥρϕ΃͹ຌָӅਫ਼͹ࢂՅंͺɼΉ಼ͥࠅ事઴研रͶ૮౲ͤΖʰ研究๏๑࿨αーηϭー

έʤϓΡーϩχϭーέʥɦ ͹द業ΝͳΕɼAIT ΃͹ഁݥͶඍ͓ͱָ΁͞ͳͳ͵Ζɽ
7 ݆Ͷ AITӅਫ਼͗པೖΝͪ͗͢ɼຌ年度͹ AITӅਫ਼ͪͬ͹研究τーϜͺɼҢ຿Ώೋ຿ɼͨ ͢ͱࠅ֐ਕ

࿓ಉंͶͯ͏ͱͲ͍ͮͪɽͨ ͑ͪ͢τーϜͶ߻Κͦͱ IGS所଒گҽͳɼָ ͹ؖ࿊஄ରΏ研究ं͖Δ΍֐
ଡ୉͵ΖྙڢΝಚͱɼೖຌͶ͕͜Ζೋ຿ɼҢ຿ɼࠅ֐ਕ࿓ಉं͹੕ࡨͳࣰସɼͨ͢ͱͨΗΔͳިࠫͤΖ
ΝڱͲ͹ϨϕϫダέτΡϔʀϖϩηʙϧ΢ςΏιέεϣΠϨτΡɼジェンダーࠫพ͵ʹ͹۫ରద͵য়ܙ
ָ΁ϕϫήϧϞΝૌΊɼ΢ンνϑϣーΏϓΡーϩχϭーέΝࣰભͤΖؽճΝઅͪ͜ɽϕϫήϧϞࢂՅ͹
ຌָӅਫ਼ͺͤ΄ͱ͹ೖఖͲγϛーφͶ೘Εɼనٕɼ௪༃Ώઈ໎͹ึଏΝߨ͵ͮͪ͗ɼ͞Η΍Ήͪ͞͹ϕ
ϫήϧϞ͵ΔͲͺ͹ࣰભ͹ҲͯͲ͍Ζɽ

8 ݆຦͖ΔͺຌָӅਫ਼͗ν΢΃ͳഁ͠ݥΗɼAIT ͹ೖԾ෨گࢢښद͹΍ͳͲૌΉΗͪैࣰͪ͢ϕϫή
ϧϞͶԌͮͱ研रΝͮߨͱͪ͘ɽຌ年度ͺ 11 ໌ͳ͏͑գ࠹ڊଡ͹ࢂՅंͫͮͪ͗ɼ͖ͮ͢Εͳ໲ୌқ
ࣟΝͪͮ࣍Ӆਫ਼ͪͬͺࣙਐ͹ؖৼͶخͰ͏ͪ΢ンνϑϣーΝ͢ɼ֦झϪέοϡーΝण͜ɼݩܨ͵॑يΝ
੷ΞͲͪ͘ɽೖຌͳν΢͖Δ͹ࢂՅंͶΓΖͨΗͩΗ͹ๅࠄճͲͺɼैࣰͪ͢ϓΡーϩχϭーέ͹੔Վ
͗ๅ͠ࠄΗɼ࣯ٛԢ౶΍׈൅ͶߨΚΗͪɽ
ν΢͖Δ͹ޛࠅؾͶຌָ͹ࢂՅंͪͬͺʰऀࡏࠅճジェンダー࿨ʱͲɼν΢Ͳ͹ϓΡーϩχϭーέΏ

AITͲ͹ָ;ΝޢݶԿ͢ɼๅࠄճͳๅࠄॽࡠ੔Ͷ͜޴ͱڠಋࡠ業Ͳ६ඍΝ਒Όͱ͏ͮͪɽ͞Ηͺഁ͠ݥ
Ηͪͳ͏͑ݩܨͲशΚΔͦΖ͞ͳ͵͚ɼͨ͹ݩܨΝ서͢ɼήϫーώϩ͵ླྀΗ͹஦ͶҒ஖Ͱ͜௜͢ɼࣙ
ਐ͹ݡซͪ͘͢৚ๅΝରܧͰ͜ͱ͏͚ࡠ業Ν௪͢ͱΓΕཀྵմͳࡩࢧΝ਄ΌΖؽճΝಚΖͪΌͲ͍Ζɽ 
ʰジェンダーͳ֋൅ʤGender and Development: GAD)ʱͶ͖͖ΚΖ՟ୌ܊͹෾ੵ๏๑Ώ࠴ࢻɼΉͪք֐

Ͷ͕͜ΖϓΡーϩχϭーέ͹ેخΝָ΁͞ͳ͗໪ద͹ຌϕϫήϧϞͶΓͮͱɼࢂՅंͺྙڢࡏࠅΏ֋൅
ԋঁɼࢤ຿ӣಊͶ௜ͶৰΗɼϓェϝωηφࢻ఼͖Δ٠࿨ͤΖؽճΝಚΖ͞ͳ͗Ͳͪ͘ͳ͏͓ΖͫΘ͑ɽ 
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ⱝᡭ研究⪅の⫱ᡂ 

̐ʥ୉ָӅʤਕؔชԿ૓੔Ռָ研究ՌʥͶ͕͜Ζ࣏੊େ研究ंү੔
ジェンダー研究所ͺジェンダー͹ࢻ఼͖Δָࡏదʀࡏࠅద͵研究Νਬ਒ͤΖ࣏੊େ͹研究ंү੔΍ͮߨͱ͏

ΖɽIGS所଒گҽ͹ࢨ಍͹΍ͳɼ2023年度ͺҐԾ͹Ӆਫ਼͗ദ࢞઴غ՟ఖʀദغޛ࢞՟ఖΝर྅ͪ͢ɽ 

2023年度 ദ࢞઴غ՟ఖʤジェンダーऀճՌָ઒ߊʥर྅ं 

˖ IGS 所଒گҽ͗कࠬΝແΌͪ 2023 年度ദ࢞઴غ՟ఖर྅ंͳ࿨ชν΢φϩ

ʴ໌ࢱʵՑ ༡௟ 

ʴकࠬʵਅ ⅰᒉʤIGS  दʥگ

ʴर࢞࿨ชν΢φϩʵ 
ೖೖຌຌͶͶ͕͕͜͜ΖΖಋಋ੓੓࠙࠙͹͹ՆՆ೵೵੓੓ͳͳಋಋ੓੓ϏϏーーφφψψーーεερρϕϕ੏੏度度 ʗ࠙࠙ҿҿ੏੏度度ͳͳՊՊଔଔ੏੏度度͹͹ഋഋଠଠ੓੓ͶͶ஥஥໪໪͢͢
ͱͱʗ 
ʴ要ࢭʵ 

ຌ࿨ชͺಋ੓ؔ͹݃࠙Νഋঈ͢ͱ͏Ζ੏度Ν໎Δ͖ͶͤΖ͞ͳͲɼ͵ͧೖຌͲͺಋ੓࠙͗๑੏Կ͠Η
͵͏͹͖ɼಝͶ੏度ద૏֒要ોΝ໎Δ͖ͶͤΖ͞ͳΝ໪దͳͪ͢ɽकͶชݛ研究Ν௪ͣͱΠϟϨΩͳୈ
࿹͹事ྭ࣑ࣙ;ٶରؔ͹੏度͹ർֳΝ͓͑ͪͮߨͲɼೖຌ͹݃࠙੏度ٶ;Պଔ੏度͹ྼ࢛Ν੖ཀྵ͢ɼރ
੸੏度͹ഋଠ੓Ͷͯ͏ͱྼ࢛研究ͳࡍ൓事ྭΝ஦ৼͶΉͳΌͪɽΉͪಋ੓Ϗーφψーερϕ੏度Ͷͯ͏
ͱ੖ཀྵ͢෾ੵΝͪͮߨɽ݃࿨ͳ͢ͱɼೖຌ͹݃࠙੏度ɼՊଔ੏度ɼރ੸੏度ͺಋ੓࠙Νഋঈ͢ͱ͏Ζ͞
ͳ͗෾͖ͮͪɽ 

˖ IGS 所଒گҽ͗෯ࠬΝແΌͪ 2023 年度ദ࢞઴غ՟ఖर྅ंͳ࿨ชν΢φϩ

ʴ໌ࢱʵࢃຌ ࡌʓඔ 

ʴ෯ࠬʵਅ ⅰᒉʤIGS  दʥگ

ʴर࢞࿨ชν΢φϩʵ 
 ਕਕනනেে͹͹෾෾ੵੵ͖͖ΔΔʗࠅࠅͶͶ͕͕͜͜ΖΖ஦஦ࢿࢿककٝٝ ʗฯฯगग࿨࿨அஅ֐֐ਕਕ΃΃͹͹ഋഋࠅࠅେେೖೖຌຌͶͶ͕͕͜͜ΖΖ஦஦ݳݳ

ʴ໌ࢱʵGUAN CHUXUAN 

ʴ෯ࠬʵ୉ܛ࢛ ڰʤIGS ०گदʥ 

ʴर࢞࿨ชν΢φϩʵ 
 ͹͹஋஋੓੓੓੓͹͹รร༲༲ͳͳଡଡ༹༹ԿԿࠅࠅେେ஦஦ݳݳ

ʴ໌ࢱʵYAO YICHEN 

ʴ෯ࠬʵ୉ܛ࢛ ڰʤIGS ०گदʥ 

ʴर࢞࿨ชν΢φϩʵ 
दद೗೗غغͶͶ͕͕͜͜ΖΖঃঃ੓੓͹͹ਐਐରରͳͳՊՊఋఋؔؔۯۯ͹͹ؖؖܐܐ ʗ஦஦ࠅࠅ๼๼ࢤࢤښښʀʀళళ௣௣ࢤࢤΝΝ事事ྭྭͶͶʗ 
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̐ʥ୉ָӅʤਕؔชԿ૓੔Ռָ研究ՌʥͶ͕͜Ζ࣏੊େ研究ंү੔
ジェンダー研究所ͺジェンダー͹ࢻ఼͖Δָࡏదʀࡏࠅద͵研究Νਬ਒ͤΖ࣏੊େ͹研究ंү੔΍ͮߨͱ͏

ΖɽIGS所଒گҽ͹ࢨ಍͹΍ͳɼ2023年度ͺҐԾ͹Ӆਫ਼͗ദ࢞઴غ՟ఖʀദغޛ࢞՟ఖΝर྅ͪ͢ɽ 

2023年度 ദ࢞઴غ՟ఖʤジェンダーऀճՌָ઒ߊʥर྅ं 

˖ IGS 所଒گҽ͗कࠬΝແΌͪ 2023 年度ദ࢞઴غ՟ఖर྅ंͳ࿨ชν΢φϩ

ʴ໌ࢱʵՑ ༡௟ 

ʴकࠬʵਅ ⅰᒉʤIGS  दʥگ

ʴर࢞࿨ชν΢φϩʵ 
ೖೖຌຌͶͶ͕͕͜͜ΖΖಋಋ੓੓࠙࠙͹͹ՆՆ೵೵੓੓ͳͳಋಋ੓੓ϏϏーーφφψψーーεερρϕϕ੏੏度度 ʗ࠙࠙ҿҿ੏੏度度ͳͳՊՊଔଔ੏੏度度͹͹ഋഋଠଠ੓੓ͶͶ஥஥໪໪͢͢
ͱͱʗ 
ʴ要ࢭʵ 

ຌ࿨ชͺಋ੓ؔ͹݃࠙Νഋঈ͢ͱ͏Ζ੏度Ν໎Δ͖ͶͤΖ͞ͳͲɼ͵ͧೖຌͲͺಋ੓࠙͗๑੏Կ͠Η
͵͏͹͖ɼಝͶ੏度ద૏֒要ોΝ໎Δ͖ͶͤΖ͞ͳΝ໪దͳͪ͢ɽकͶชݛ研究Ν௪ͣͱΠϟϨΩͳୈ
࿹͹事ྭ࣑ࣙ;ٶରؔ͹੏度͹ർֳΝ͓͑ͪͮߨͲɼೖຌ͹݃࠙੏度ٶ;Պଔ੏度͹ྼ࢛Ν੖ཀྵ͢ɼރ
੸੏度͹ഋଠ੓Ͷͯ͏ͱྼ࢛研究ͳࡍ൓事ྭΝ஦ৼͶΉͳΌͪɽΉͪಋ੓Ϗーφψーερϕ੏度Ͷͯ͏
ͱ੖ཀྵ͢෾ੵΝͪͮߨɽ݃࿨ͳ͢ͱɼೖຌ͹݃࠙੏度ɼՊଔ੏度ɼރ੸੏度ͺಋ੓࠙Νഋঈ͢ͱ͏Ζ͞
ͳ͗෾͖ͮͪɽ 

˖ IGS 所଒گҽ͗෯ࠬΝແΌͪ 2023 年度ദ࢞઴غ՟ఖर྅ंͳ࿨ชν΢φϩ

ʴ໌ࢱʵࢃຌ ࡌʓඔ 

ʴ෯ࠬʵਅ ⅰᒉʤIGSگदʥ 

ʴर࢞࿨ชν΢φϩʵ 
 ਕਕනනেে͹͹෾෾ੵੵ͖͖ΔΔʗࠅࠅͶͶ͕͕͜͜ΖΖ஦஦ࢿࢿककٝٝ ʗฯฯगग࿨࿨அஅ֐֐ਕਕ΃΃͹͹ഋഋࠅࠅେେೖೖຌຌͶͶ͕͕͜͜ΖΖ஦஦ݳݳ

ʴ໌ࢱʵGUAN CHUXUAN 

ʴ෯ࠬʵ୉ܛ࢛ ڰʤIGS ०گदʥ 

ʴर࢞࿨ชν΢φϩʵ 
 ͹͹஋஋੓੓੓੓͹͹รร༲༲ͳͳଡଡ༹༹ԿԿࠅࠅେେ஦஦ݳݳ

ʴ໌ࢱʵYAO YICHEN 

ʴ෯ࠬʵ୉ܛ࢛ ڰʤIGS ०گदʥ 

ʴर࢞࿨ชν΢φϩʵ 
दद೗೗غغͶͶ͕͕͜͜ΖΖঃঃ੓੓͹͹ਐਐରରͳͳՊՊఋఋؔؔۯۯ͹͹ؖؖܐܐ ʗ஦஦ࠅࠅ๼๼ࢤࢤښښʀʀళళ௣௣ࢤࢤΝΝ事事ྭྭͶͶʗ 
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˖ IGS 所଒گҽ͗෯ࠬΝແΌͪ 2023 年度ദ࢞઴غ՟ఖर྅ंͳ࿨ชν΢φϩ

ʴ໌ࢱʵLEE HUI WERN 

ʴ෯ࠬʵ୉ܛ࢛ ڰʤIGS ०گदʥ 

ʴर࢞࿨ชν΢φϩʵ 
ೖೖຌຌऀऀճճͶͶ͕͕͜͜ΖΖʰhಋಋ੓੓ѬѬʱɦͳͳʰh࿟࿟͏͏ʱɦͶͶؖؖͤͤΖΖ研研究究 

ʴ໌ࢱʵZHAO WENQI 

ʴ෯ࠬʵ୉ܛ࢛ ڰʤIGS ०گदʥ 

ʴर࢞࿨ชν΢φϩʵ 
஦஦ࠅࠅ͹͹཯཯࠙࠙ࡃࡃٻٻ੏੏度度͹͹నన༽༽য়য়ڱڱͶͶͯͯ͏͏ͱͱ ʗεεンンήήϩϩϜϜδδーーঃঃ੓੓ͶͶଲଲͤͤΖΖ௒௒͖͖ࠬࠬΔΔʗ 

2023年度 ദغޛ࢞՟ఖʤジェンダーָࡏ研究઒ߊʥָҒखಚं 

˖ IGS 所଒گҽ͗कࠬΝແΌͪ 2023 年度ദغޛ࢞՟ఖָҒखಚंͳ࿨ชν΢φϩ

ʴ໌ࢱʵ߶ڰ Յ৭ 

ʴकࠬʵ୉ܛ࢛ ڰʤIGS ०گदʥ 

ʴദ࢞࿨ชν΢φϩʵ 
ೖ༼ࡀஏݳ࿓ಉͳジェンダー ʗέΠϧϩンϕーϩͶ͕͜Ζٮదંڧ͹ήϫーώϩԿ͹ԾͲ͹ӿࡃܨ
ຌਕঃ੓ϙτϩηνρϓ͹事ྭʗ 
ʴ要ࢭʵ 

ຌ研究ͺɼϜϪーεΠʀέΠϧϩンϕーϩͳͨ͹ۛ߭ͶཱིஏͤΖ΢ンνーψεϥψϩʀϙτϩʀϔϧ
ンχ͹ࢁԾ͹߶څϙτϩͶۊແͤΖೖຌਕঃ੓ηνρϓ͹࿓ಉ͹͍Ε͖ͪΝʰӿڧదંٮ࿓ಉʱͳҒ஖
෉͜ɼͨ͹࿓ಉ͹ࣰସΝ໎Δ͖ͶͤΖࣰৄ෾ੵͲ͍ΖɽέΠϧϩンϕーϩ୉౐ݏࢤ͹߶څϙτϩͲ؏ࡱ
ΝࣰͤࢬΖͳͳ΍Ͷɼݳஏࡀ༽ηνρϓͳ͢ͱંٮ࿓ಉͶॊ事ͤΖೖຌਕঃ੓ 10ਕͶൔߑଆԿ΢ンνϑ
ϣーΝߨ͵ͮͪɽ
ೖຌਕঃ੓ϙτϩηνρϓͺɼೖຌͳͺҡ͵ΖޢݶชԿݏ͹ड़ਐंͲ͍Ζؖंܐͳ͹ଲਕద͵ুಧʀ

ިমΝච要ͳ͢ɼΉͪϜϪーεΠͶోͤߦΖೖຌਕٮޒΝ઒໵దͶγϛーφͤΖͪΌͶޑ༽͠Ηͱ͏ͪɽ
൶ঃͪͬͺϨϔ΢ンʤϙτϩͶेΊࠒΊͲಉ͚͞ͳʥͲಉ͘ɼೖຌਕड़௃ं͹࿓ಉྙ࠸ਫ਼ࢊΝӀ͘ण͜
ͱ͕ΕɼhΏΕ͗͏ Νɦ॑ͤࢻΖو൥Ν಼໚Կͪ͢য়ସͲ஦ൊ͜ۊແΏΨンαーϩम࿓ͶଲԢ͢ͱ͏ͪɽ
͞͹఼Ͳ൶ঃͪͬͺɼϜϪーεΠͶ͍Ε͵͗Δ΍ೖຌة業͹࿓ಉߨ׵Νͤݳ࠸Ζʰඊ;ஏʱ͹Γ͑͵࿓
ಉؖܐͶ͕͖Ηͱ͏ͪɽΉͪɼͨ͹ʰඊ;ஏʱ͹ܙ੔ͺɼೖຌਕड़௃ंΔ͹ϜϪーεΠ଼ࡑͶ͕͜Ζ᫃
᫡ΏຐࡴΝɼ؉和͍͢Ζ͏ͺܲͤݰΖༀׄΝՎͪ͢ͱ͏ͪɽ 
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̑ʥ2023年度 IGS઒೜ʀಝ೜گҽ୴౲ٝߪ

ʮਕؔชԿ૓੔Ռָ研究Ռദغޛ࢞՟ఖジェンダーָࡏ研究઒ߊʯ 

ਅⅰᒉʤگदʥ 
ർֳ੕࣑࿨ʤ઴غʥ 
ർֳ੕࣑࿨ԍसʤغޛʥ 

୉ܛ࢛ڰʤ०گदʥ 
ジェンダーָࡏ研究ๅࠄʤ൅ఴʥʤ௪年෈ఈغʥ 
ジェンダー੕ָࡃܨ࣑ʤ઴غʥ 
ジェンダー੕ָࡃܨ࣑ԍसʤغޛʥ 

ʮਕؔชԿ૓੔Ռָ研究Ռദ࢞઴غ՟ఖジェンダーऀճՌָ઒ߊʯ 

ਅⅰᒉʤگदʥ 
ϓェϝωθϞཀྵ࿨͹૬఼ʤ઴غʥ
ʥغճジェンダー࿨ԍसʤ઴ऀࡏࠅ
ジェンダーཱི๑գఖ࿨ʤغޛʥ

୉ܛ࢛ڰʤ०گदʥ 
ジェンダーऀճָࡃܨʤ઴غʥ 
ジェンダーऀճָࡃܨԍसʤغޛʥ 

ብຌ৿಺ʤಝ೜ࢥߪʥ  

 ʥغޛճジェンダー࿨ʤऀࡏࠅ
ˠʤຌๅࠄॽ 54ʛ55 นʰAIT ϭーέεϥρϕʱࢂলʥ 

ʮָ෨ʯ 

  दʥگʤࢢ୫ཇރ

ӵชָಝचٝߪᶞʤغޛʥ 

ਅⅰᒉʤگदʥ 
ジェンダー̖ ੕࣑ʀ੕ࡨͳジェンダーʤغޛʥ 

୉ܛ࢛ڰʤ०گदʥ 
ΠジΠऀճͳジェンダーᶚʤ઴غʥ
ήϫーώϩԿͳऀճʤغޛʥ
ήϫーώϩชԿָࣰसᶚʤ௪年෈ఈغʥ
ήϫーώϩชԿָ૱࿨ʤ઴غʥ
ชԿรಊ࿨ᶚʤ઴غʥ
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