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♫఍㈉⊩ 

▶ऀճ߫ݛ─────────────────────────────

ジェンダー研究所所଒研究ंͺɼߨ੕͗ؖؽ֋ͤ࠷Ζ஋ঃڠಋࢂժؖ࿊࠴ߪ͹ࢥߪΝ୴౲ͪ͢Εɼϟ
υΡΠ͹઒໵ՊखࡒͶԢͣΖ͵ʹɼ研究੔Վ͹ऀճؒݫͶखΕૌΞͲ͏Ζɽ2023年度΍Ψンϧ΢ン͵Δ
;Ͷଲ໚͹ߪԍճͲ͹ߪԍΏ֦झϟυΡΠ͹खࡒଲԢ͵ʹɼジェンダー研究͹੔ՎΝ੷ۅదͶ൅৶ͪ͢ɽ 

˛քؖؽ֐ডᡊߪԍ౵

ਅⅰᒉʤگदʥ 
 ள৿׃୉ؘ຿ࠅ૱྘事ؙक࠷ ʰؘೖາཔϓΧーϧϞ ɼɦߪԍʰঙࢢԿΝ͓ߡͱΊΉ͢Β͑ ɼɦ৶य୉
ָɼ2023年 6݆ 13ೖ

˛ ଠ୉ָΏ研究ؖؽͲ͹ߪԍ౵

୉ܛ࢛ڰʤ०گदʥ 
 ጱٝग़୉ָܜ 2023 年度౨ΠジΠ研究所࠴ߪʰྼ࢛͹͵͖͹஦ऀࠅճʁ૆֐ͳ࿊ଵʱ୊ 10 յɼh େݳ
஦ࠅͶ͕͜Ζঃ੓ӣಊ͹໲͏—ʰ਎ື੓ʱͳʰ਎ື੓͹࿓ಉʱΝ஦ৼͶ— ɼɦܜጱٝग़୉ָీࢀ
ΫϡンϏηɼ2023年 6݆ 23 ೖ

ብຌ৿಺ʤಝ೜ࢥߪʥ 
 ೖຌ୉ָܵढ़ָ෨ ೖܵӫժࡉ 2023h Ң຿ͳΚͪͪͬ͢ कɦ࠷ ʰ໨ଞ૵ॉ್؄ಞ̡ ͖ΔΑ͘͠Ξʳ
ʤ1937ʥͳೖຌ͹ʲ͖ΔΑ͘͠Ξʳ͹ྼ࢛ ɼɦॎ୫ϤーϫηϘーηɼ2023年 12 ݆ 3 ೖ

ຌࢃԟࢢʤಝ೜Ϩγーοϓェϫーʥ 
 ૥Ҷీ୉ָ Women, Peace, and Security Workshopߪԍ “A Critical Reflection on WPS Agenda”ɼ2023 年

11 ݆ 24ೖ

 ໎ָ࣑Ӆ୉ָࡏࠅฑ和研究所 ੼ॉ࣊࠴ߪʰ෤ྙจ૬ͳジェンダー ɼɦ2023年 12݆ 9ೖ

˛ ஋ঃڠಋࢂժιンνーΏ NPO๑ਕ౵Ͳ͹ߪԍ

ਅⅰᒉʤگदʥ 
 ʰқ݀ࢧఈ͹৖Ͷ΍ͮͳঃ੓Νʄʱ̡ ঃ੓੕࣑Ϩーダーερϕ཈੔ॕ߻ʳҲऀʥϏϨτʀΠΩυϝー
क࠷ɼෳԮݟ஋ঃڠಋࢂժιンνー͍ͤͻΖɼ2024 年 3݆ 9ೖ

 ʰϛηφέΨーν͹ؘࠅ੕࣑Ͷ͕͜Ζঃ੓͹੕࣑ࢂժʱࡏࠅ෌ਕ年࿊ཙճक࠷ɼΨンϧ΢ン֋࠷ɼ
2024年 2݆ 28ೖ

 ʰ͖ͨ͑ʄࢴ͹ϠϢϠϢͳ੕࣑ͳ͹ؖܐ ୉ɦీۢ஋ঃฑ౵ਬ਒ιンνーक̡࠷ ժࢂγ΢θ͹ऀճࢴ ɼr
2024年 1݆ 28ೖ

 ʰड़ਫ਼ི 0.78͖Δ͓ߡΖؘࠅ͹ঙࢢԿଲࡨ ෳɦԮʀঃ੓٠ҽΝଁΏͤճक࠷ ঃ੓͹੕࣑ηέーϩɼ
2023年 10݆ 14 ೖ
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˛ ଠ୉ָΏஏ๏ޮڠ஄ର͹஋ঃڠಋࢂժ事業΃͹ࢂ༫

ਅⅰᒉʤگदʥ 
 ช෨Ռָ঴Ռָٗढ़ਕࡒү੔ඇึঁ事業 ダ΢ώーετΡ研究ݳࣰڧ؂΢ωεΠτΡϔʤঃ੓Ϩーダ
ーү੔ܗʥآघ୉ָʰI.W.A.T.E. 1 in 3 ঃ੓Ϩーダー৮研究ंഔଁϕϧンʱΠχώ΢δーϚーχҗҽ
ճ җҽௗ

˛ NPO事業΃͹ࢂ༫

ਅⅰᒉʤگदʥ
 ঃ੓੕࣑ϨーダーΝ཈੔ͤΖҲൢऀ஄๑ਕh ϏϨτʀΠΩυϝーʤɦAcademy for Gender Parityʥڠಋେනɽ
Ҳൢ͜޴Ψンϧ΢ン࠴ߪΏߪԍճΝةժʀ֋࠷ɽ

˛ ৿ซ౵ى事΃͹αϟンφ఑ڛΆ͖

ਅⅰᒉʤگदʥ

 ̡ ΀͒ΊΞ No.3351ʳ2023 年 5 ݆ 5 ೖʰঃ੓٠ҽΝଁΏͤـӣͺ৏͗ͮͪʱ

 ̡ ೈೖຌ৿ซʳ̡ ཨೖೖ৿ซʳ̡ࢃ ෳౣ຿༓ʳ̡ घೖๅʳΆ͖ 2023آ 年 5 ݆ 7 ೖʰঃ੓࠹ଡߍ৿ 22 ٠ճʱ

 ̡ ߶எ৿ซʳΆ͖ 2023 年 5 ݆ 8 ೖʰঃ੓࠹ଡߍ৿ 22 ٠ճʱ

 ̡ ௉ೖ৿ซυジνϩʳ2023 年 5 ݆ 21 ೖʰঃ੓研究ंଁΏͤҲघ ཱིࠅ୉ͲϨーダーү੔ ָ;Ώͤ͏ڧ؂
෈Նܿʱhttps://www.asahi.com/articles/ASR5N7WCHR4KULUC004.html

 ̡ ຘೖ৿ซʳ2023 年݆̓ 22 ೖʰΨϒωΨン ϋρφ͹໌઴Ͳཱིޫึ OKʃʱ
https://mainichi.jp/articles/20230522/ddm/004/010/011000c

 ̡ ऀճ৿ๅʳ2023 年 6 ݆ 14 ೖʰঃ੓٠ҽ͹ർིଁʱͺஏ๏٠ճ͖Δ

 ̡ ೖ༷ۜקु 7 ݆ 7 ೖʤ1431ߺʥ 2r023 年 7 ݆ 7 ೖh ਼ࢨ͹ジェンダー৚ๅ ஋ঃ֪ࠫुࠕ 125 Ғ͹ೖຌʱ

 ̡ ಣജ஦߶ਫ਼৿ซʳ2023 年 7 ݆ 7 ೖʰ஋ঃ֪ࠫ ೖຌͺʃ ถ࠱ద͵ର࣯շͤͶͺ…ک੏ྙ͍Ζ੕ࡨච要ʱ

 ̡ ౨ښ৿ซʳ2023 年 9 ݆ 13 ೖʰঃ੓ॵ೘ֵ͗ 3 ਕͳ΍ʰ੊ऽʱɼ5 ਕ೘ֵͺʰ࠹ଡν΢ʱ…րଆ಼ֵ͹ਕ
事͗ӫͤࣙ຿ౚ͹ݳয়ʱhttps://www.tokyo-np.co.jp/article/277181?rct=politics

 ̡ ௉ೖ৿ซʳ2023 年 9 ݆ 13 ೖʰঃ੓ֵ྇ଁΏͤͶͺ……գ࠹ڊଡν΢΍ɼً༽Ͷʰ5 ਕ͹ปʱʱ 
https://www.asahi.com/articles/ASR9F63V2R9FUTIL016.html 

 ̡ ೖຌࡃܨ৿ซʳ2023 年 9 ݆ 14 ೖʰঃ੓ֵ྇͹қັ ͓ݡΖܢ৯Νร͓ͱ͏͑͞ʱ
https://www.nikkei.com/article/DGXZQOCD1309S0T10C23A9000000/

 ̡ ࠦծ৿ซʳ2023 年 12 ݆ 14 ೖʰΨϒωΨン ૮ࠂ͹ೖؘ ʰ೟ࣟ͹รԿɼೖຌͺਜ਼೨৖ʱʱ

 ̡ ੤ೖຌ৿ซʳ2024 年 1 ݆ 23 ೖʰʴ੕࣑ͳΩϋ Κͪ͢ͺ͑͞ݡΖʵ事݇͹ഐܢͶ஋੓஦ৼऀճʱ
https://www.nishinippon.co.jp/item/n/1170518/

 ̡ ੊ֆ ݆̑ߺʳ2024 年 3 ݆ 1 ೖʰഁൌ੕࣑͹֫ৼ ジェンダーԿ͠Ηͪ੊ऽ͗΍ͪΔͪ͢΍͹ʱ
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