
国際研究ネットワーク 

̏）国際的な共同研究・研究交流

̐）INTPART および UTFORSK
プロジェクト

３）国内外ডᡊ研究者Ҳལ 

4. 



国㝿研究䝛䝑䝖䝽ー䜽 

㸯㸯㸧㸧ᅜᅜ㝿㝿ⓗⓗ࡞࡞ඹඹྠྠ◊◊✲✲࣭࣭◊◊✲✲஺஺ὶὶ

■ジェンダー研究所所଒の研究者が 2023年度に研究交流または共同研究をした海外の研究者

海外研究者ࢱ名 所଒ؽ関（৮Ғ） 

ԭ長ྲ 国ཱིୈ࿹大学（教द） 

༸ᇧᘭ ୈ࿹国ཱི੕࣑大学（教द） 

Soo-hyun Kwon ؘ国ジェンダー੕࣑研究所（研究җ員） 

Jiso Yoon ؘ国女性੕ࡨ研究院国際協力センター（センター長） 

Devin K. Joshi Singapore Management University（०教द） 

日下෨ښ子 アジア工科大学院大学（AIT）（教द）

Jung Hwan Lee λウル大学（०教द）

Eun Jeong ChoE ؘ国国Պ҈ฯકྲྀ研究院（研究員） 

Ji Hyung Lee ॖ໎女子大学（教द） 

Eun Kyung Lee λウル大学（०教द）

Celeste Arrington George Washington University（०教द） 

Kazue Harada Miami University (Associate Professor) 

Sunyoung Yang The University of Arizona (Assistant Professor) 

Andrea Gevurts Arai University of Washington (Assistant Professor) 

Chong Eun Ahn Central Washington University (Associate Professor) 

Lin Li University of St. Thomas (Assistant Professor) 

Belinda Qian He University of Oklahoma (Assistant Professor) 

ৌਖཀ ՜౨ࢥ൥大学（教द） 

ཧধ ՜౨ࢥ൥大学（෯教द） 

௃継元 ՜౨ࢥ൥大学（ࢥߪ） 

Ԩڰ 中国社会科学院（研究員） 

Petrice R. Flowers University of Hawai'i—Mānoa (Professor, Political Science) 

Rachel Alsop University of York (Director, Centre for Women's Studies) 

Kathleen Lennon University of Hull, (Professor Emeritus) 

Annika Clasen Heinrich-Heine-University Duesseldorf 

Nicole Wegner University of Auckland (School of Social Sciences) 

france rose hartline 日本学術৾ڷ会外国ਕ特พ研究員 

48



国㝿研究䝛䝑䝖䝽ー䜽 

㸯㸯㸧㸧ᅜᅜ㝿㝿ⓗⓗ࡞࡞ඹඹྠྠ◊◊✲✲࣭࣭◊◊✲✲஺஺ὶὶ

■ジェンダー研究所所଒の研究者が 2023年度に研究交流または共同研究をした海外の研究者

海外研究者ࢱ名 所଒ؽ関（৮Ғ） 

ԭ長ྲ 国ཱིୈ࿹大学（教द） 

༸ᇧᘭ ୈ࿹国ཱི੕࣑大学（教द） 

Soo-hyun Kwon ؘ国ジェンダー੕࣑研究所（研究җ員） 

Jiso Yoon ؘ国女性੕ࡨ研究院国際協力センター（センター長） 

Devin K. Joshi Singapore Management University（०教द） 

日下෨ښ子 アジア工科大学院大学（AIT）（教द）

Jung Hwan Lee λウル大学（०教द）

Eun Jeong ChoE ؘ国国Պ҈ฯકྲྀ研究院（研究員） 

Ji Hyung Lee ॖ໎女子大学（教द） 

Eun Kyung Lee λウル大学（०教द）

Celeste Arrington George Washington University（०教द） 

Kazue Harada Miami University (Associate Professor) 

Sunyoung Yang The University of Arizona (Assistant Professor) 

Andrea Gevurts Arai University of Washington (Assistant Professor) 

Chong Eun Ahn Central Washington University (Associate Professor) 

Lin Li University of St. Thomas (Assistant Professor) 

Belinda Qian He University of Oklahoma (Assistant Professor) 

ৌਖཀ ՜౨ࢥ൥大学（教द） 

ཧধ ՜౨ࢥ൥大学（෯教द） 

௃継元 ՜౨ࢥ൥大学（ࢥߪ） 

Ԩڰ 中国社会科学院（研究員） 

Petrice R. Flowers University of Hawai'i—Mānoa (Professor, Political Science) 

Rachel Alsop University of York (Director, Centre for Women's Studies) 

Kathleen Lennon University of Hull, (Professor Emeritus) 

Annika Clasen Heinrich-Heine-University Duesseldorf 

Nicole Wegner University of Auckland (School of Social Sciences) 

france rose hartline 日本学術৾ڷ会外国ਕ特พ研究員 

48

2023 ᖺᗘ 

ジェンダー研究所事業報告書 

˛ジェンダー研究所所଒͹研究ं͗研究ިླྀʀڠಋ研究Ν͢ͱ͏Ζք֐͹研究ؖؽ

ΠΠジジΠΠ޽޽ՌՌ୉୉ָָӅӅ୉୉ָָʤʤAAIITTʥʥݱݱࣁࣁڧڧ؂؂֋֋൅൅研研究究ՌՌʰhジジェェンンダダーーͳͳ֋֋൅൅ʱɦ઒઒ߊߊ

ʴ୴౲ʵೖԾ෨ࢢښʤAIT दʥɼਅⅰᒉʤIGSگ दʥɼብຌ৿಺ʤIGSگ ಝ೜ࢥߪʥ 

ʴڠಋڂݜʀླྀިڂݜ͹֕གྷʵ 
үިླྀϕϫήϧϞʰAITگࡏࠅ ϭーέεϥρϕ ʤɦຌָͳ AIT ͹ദ࢞઴غ՟ఖ͹Ӆਫ਼͗૔๏͹ࠅΝ๜໲͢ɼ
研究௒ࠬ͵Δ;Ͷ研究ިླྀΝ͑ߨ୻׷ިغ研रϕϫήϧϞʥΝ 2001 年͹֋͖࢟࣎Δຘ年ɼジェンダー研究
所ͳͳ΍ͶӣӨ͢ͱ͏ΖΆ͖ɼ所଒گҽΔ͗研究ިླྀΝକ͜ͱ͏Ζʤຌๅࠄॽ 54 นࢂলʥɽ 

 研研究究ӅӅࡨࡨঃঃ੓੓੕੕ࠅࠅؘؘ

ʴ୴౲ʵਅⅰᒉʤIGS  दʥگ
ʴڠಋڂݜʀླྀިڂݜ͹֕གྷʵ 

2021 年 9 ݆ 1 ೖʛ30 ೖΉͲ Visiting Scholar ͳ͢ͱডᡊΝण͜ΖɽಋӅ֋࠷͹ࡏࠅϓΧーϧϞͶΫーόー
φηϒーΩーͳ͢ͱౌஅͪ͢Ά͖ɼ研究ϕϫジェέφͶؖͤΖࣀ໲͵ʹɼ2023 年度΍֦झ͹研究ϕϫジェ
έφͶࢂ༫ͪ͢ɽ

  ジジェェンンダダーー੕੕࣑࣑研研究究所所ࠅࠅؘؘ

ʴ୴౲ʵਅⅰᒉʤIGS  दʥگ
ʴڠಋڂݜʀླྀިڂݜ͹֕གྷʵ 
౲研究所ཀྵ事ΝແΌΖɽ2016 年ʛ2018 年Ͷؘࠅ研究ࡔ஄͖Δঁ੔ۜΝण୙͢ɼڠಋ研究Νࣰࢬɽ研究՟
ୌͺʰ٠ճ಼੕࣑దେන੓͹੓ࠫͶؖͤΖޮࣞʀඉޮࣞద੏度要Ҿ෾ੵʁؘࠅʀೖຌʀୈ࿹ർֳ෾ੵ ɽɦ

λλΤΤϩϩ୉୉ָָೖೖຌຌ研研究究所所

ʴ୴౲ʵਅⅰᒉʤIGS  दʥگ
ʴڠಋڂݜʀླྀިڂݜ͹֕གྷʵ 
ָढ़ࢿࡸʲೖຌ൹඲ʳք֐ฦॄҗҽΝແΌΖɽ 

੤੤ߒߒ୉୉ָָऀऀճճՌՌָָ研研究究所所  

ʴ୴౲ʵਅⅰᒉʤIGS  दʥگ

ʴڠಋڂݜʀླྀިڂݜ͹֕གྷʵ 
ʲऀճՌָ研究ʳฦॄҗҽɽ 

佄佄ࢃࢃ୉୉ָָঃঃ੓੓ָָ研研究究所所  
ʴ୴౲ʵਅⅰᒉʤIGS  दʥگ

ʴڠಋڂݜʀླྀިڂݜ͹֕གྷʵ 
ʲঃ੓ָ研究ʳฦॄҗҽɽ 

΢΢άάϨϨηη੕੕ָָ࣑࣑ճճָָढ़ढ़ࢿࢿࡸࡸ  PPoolliittiiccss  

ʴ୴౲ʵਅⅰᒉʤIGS  दʥگ

ʴڠಋڂݜʀླྀިڂݜ͹֕གྷʵ 
PPoolliittiiccss ฦॄҗҽɽ 
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˛ジェンダー研究所所଒͹研究ं͗研究ިླྀʀڠಋ研究Ν͢ͱ͏Ζք֐͹研究ؖؽ

՜՜౨౨ࢥࢥ൥൥୉୉ָָ  

ʴ୴౲ʵ୉ܛ࢛ڰʤIGS ०گदʥ 
ʴڠಋڂݜʀླྀިڂݜ͹֕གྷʵ 
Ռ研ඇڠࡏࠅಋ研究Յଐۜخʤڠࡏࠅಋ研究کԿ Bʥh ਕ຿ޮऀغ͹஦ࠅ೸ଞͶ͕͜Ζਫ਼׈஡঄͹รԿͳ
ジェンダーʱ͹෾୴ंͳ͢ͱݳஏ研究ंͳ͹ྙڢͶ͕͏ͱ௒ࠬΝࣰ͢ࢬͱ͏Ζɽ 

όόϩϩΤΤェェーーՌՌָָٗٗढ़ढ़୉୉ָָʤʤNNTTNNUUʥʥジジェェンンダダーー研研究究ιιンンννーー

ʴ୴౲ʵ੶Ҭέンςথࢢʤ͕ண͹ਭঃࢢ୉ָཀྵ事ʀ෯ָௗʙήϫーώϩঃ੓Ϩーダーү੔研究ߑؽௗʥɼރ
୫ཇࢢʤIGS 所ௗʥɼঘࢢ྆ۆʤIGS 研究ҽʥɼઍഀ༟Յ཮ʤIGS 研究ྙڢҽʥɼޮݬ٤ඔʤ͕ண͹ਭঃࢢ୉
ָϨΦμンʀURA ιンνーϨγーοʀΠχϝωηφϪーνーʥɼࠦ໼७ࢢʤIGS 研究ྙڢҽʥΆ͖ 

ʴڠಋڂݜʀླྀިڂݜ͹֕གྷʵ 
όϩΤェーϨγーοΩΤンεϩ͹ڠࡏࠅಋ研究ঁ੔ۜ INTPART ͶΓΖڠಋϕϫジェέφʤ2019 年 4 ݆ʛ
2023 年̗݆ʥͶΓΕɼڠಋ研究ɼ研究ं͕Γ;୉ָӅਫ਼͹૮ݥഁޕɼࡏࠅεンϛジΤϞʀιϝψーʀϭー
έεϥρϕ֋࠷͵ʹ͹事業Νఴ֋ɽόϩΤェー߶౵گүʀٗ೵ۃʤHK-dirʥ͹ UTFORSK ঁ੔ۜϕϫジェ
έφʤ2021 年 8 ݆ʛ2025 年 7 ݆ʥͳώーοϡϩʀΦέηοェンジʙCOIL Ϗーφψーερϕʀ΢ωεΠο
ϔʤ2023 年 3 ݆ʛ12 ݆ʥ͹׈ಊ΍ด͢ߨͱࣰ͢ࢬͱ͏Ζʤຌๅࠄॽ 51 นࢂলʥɽ

ʴؖ֐಼ࠅ࿊研究ճʵ 

ʕʕ੕੕࣑࣑େେනනͶͶ͕͕͜͜ΖΖジジェェンンダダーーͳͳଡଡ༹༹੓੓研研究究ճճʤʤWomen and Diversity in East asian political 
RepresentationʤʤWondeRʥʥʥʥʤਅʥ 

ʕʕೖೖຌຌ੕੕ָָ࣑࣑ճճʰhジジェェンンダダーーͳͳ੕੕࣑࣑ʱɦ研研究究ճճʤਅʥ 

ʥڰҢҢಊಊͳͳジジェェンンダダーー研研究究ճճʤ୉ࡏࡏࠅࠅ̞˕

ʥڰཀྵཀྵ࿨࿨ָָճճ෾෾໼໼พพ෾෾ՌՌճճʀʀジジェェンンダダーーʤ୉ࡃࡃܨܨ̞˕

ʕʕ International Studies Association: Feminist Theory and Gender Studies ʤʤFTGSʥʥʤຌࢃʥ

ʕʕ Gender and Diplomacy (GenDip)ʤຌࢃʥ

ʕʕ಼಼ࠅࠅ͹͹ঃঃ੓੓ָָʀʀジジェェンンダダーー研研究究ιιンンννーーͳͳ͹͹ϋϋρρφφϭϭーーέέ
ジェンダーؖ࿊ָڢճαンλーεΠϞ΃͹ࢂՅ Ά͖ 

஦஦ऀऀࠅࠅճճՌՌָָӅӅ  

ʴ୴౲ʵ୉ܛ࢛ڰʤIGS ०گदʥ 
ʴڠಋڂݜʀླྀިڂݜ͹֕གྷʵ 
Ռ研ඇڠࡏࠅಋ研究Յଐۜخʤڠࡏࠅಋ研究کԿ Bʥh ਕ຿ޮऀغ͹஦ࠅ೸ଞͶ͕͜Ζਫ਼׈஡঄͹รԿͳ
ジェンダーʱ͹෾୴ंͳ͢ͱݳஏ研究ंͳ͹ྙڢͶ͕͏ͱ௒ࠬΝࣰ͢ࢬͱ͏Ζɽ 
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ジェンダー研究所事業報告書 

㸰㸰㸧㸧INTPART ࡧࡧࡼࡼ࠾࠾ UTFORSK ࢺࢺࢡࢡ࢙࢙ࢪࢪࣟࣟࣉࣉ

国際ർֳ研究ͳͨの࠹৿成Վを研究گүにԢ༽ͤΖ国際ڠಋۂࣆ 
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

INTPART プロジェέφ 

ノルウェーリサーチカウンシルの国際共同研究助成金 ,nternational PartnersKiSs for ([cellent (ducation,

Research and Innovation（INTPART）による、Norway-Japan: Bridging Research and Education in Gender Equality 

and Diversity（NJ_BREGED）プロジェクト。ノルウェー科学技術大学（NTNU）のジェンダー研究セン
ターと IGS とで、2019 年 4 月ʛ2023 年 9 月のغ間、教員・研究者・院生の૮ޕ派遣および、ノルウェ
ーと日本のジェンダーฑ等にͯいてのർֳ研究、セミナーΏワークショップの開催などを進め、共同研
究の成果をॽ੸として刊行。

2023೧ౕ INTPARTプロジェέφϟンバー  

ʮʮNTNUʯʯグロ・コースωス・クリステンセン（学際的ชԿ研究学෨長・教द：プロジェクトマネージ
ャー）、ジェωフΟー・ブロンラ（०教द：プロジェクト・コーυィネーター）、プリシラ・リングロー
θ（教द）、シリ・ΦイスϪϚ・λϪンセン（ジェンダー研究センター長・教द） 

ʮʮIGSʯʯ੶Ҭクンςথ子（お茶の水女子大学理事・෯学長：本学ଈେන）、戸谷陽子（IGS 所長ʙ基ײ研
究院ਕช科学系教द）、ঘ྆ۆ子（IGS 研究員ʙ基ײ研究院ਕ間科学系教द）、ޮݬ٤ඔ（リサーチ・ア
χミωストϪーター：事務局）、ઍഀ༟Յ཮（IGS 研究協力員）、ࠦ໼७子（IGS 研究協力員ʙ౨ښՊ੕
学院大学ݳେ生活学෨ݳେՊ੕学科教द） 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

UTFORSKププロロジジェェククトト 

  INTPART の実੹が評Ճされࡀ୔されたプロジェクト。ノルウェーDIKU: Norwegian Agency for 

International Cooperation and Quality Enhancement in Higher Education の助成を受け、ジェンダーおよびダ
イώーシティ研究教育の࣯を高めるための新しい教育કྲྀを構築するプロジェクトを展開（2021年 8 月
ʛ2025 年 7 月）。学生、ऑघ研究者、教員が、パートナー大学での共同セミナーΏ共同指導をݩܨする
など、࣯が高く活力にຮͬた、国際的な学びのڧ؂を఑ڛする。研究発නΏ産学࿊ܠへのࢂ༫などऑघ
研究者へのؽ会఑ڛΏ、論ชの共同ࣧජなど研究者同࢞のগ来的なパートナーシップ発展にͯながる活
動も行う。また、SDGs のジェンダー・ダイώーシティ関࿊の目ඬୣ成に資する成果を目指す。

2023೧ౕ UTFORSKプロジェέφϟンバー 
ʮʮNTNUʯʯグロ・コースωス・クリステンセン（学際的ชԿ研究学෨長・教द：プロジェクトマネージ
ャー）、ジェωフΟー・ブロンラ（०教द：プロジェクト・コーυィネーター）、プリシラ・リングロ
ーθ（教द）、シリ・ΦイスϪϚ・λϪンセン（ジェンダー研究センター長・教द） 

ʮʮIGSおおよよびび本本学学ʯʯঘྜྷ੥（基ײ研究院ਕ間科学系教द）ʨ本学ଈେනʩ、戸谷陽子（IGS 所長）ʨ本学
ଈプロジェクト・コーυィネーターʩ、੶Ҭクンςথ子（理事・෯学長）、Ԯଞཤܛ（グローώルリー
ダーシップ研究所特任ޮݬ٤、（ࢥߪඔ（リサーチ・アχミωストϪーター） 
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■■ 2023年度 ք͖֐Δ͹ডᡊ研究ं

Carol HarringtonʤϲΡέφϨΠ୉ָʀωϣージーϧンχʥ 

IGSࡏࠅεンϛジΤϞʰήϫーώϩ੕࣑͹஦͹ιέεϣΠϨτΡͳ๭ྙ ʤɦ25 นࢂলʥ 

Kathleen Lennonʤύϩ୉ָʀӵʥ 

IGSιϝψーʰh φϧϔϩ͹࣎େʱͶ͕͜Ζジェンダー͹ཀྵ࿨Կͳگү ʤɦ34 นࢂলʥ 

Rachel Alsop ʤϦーέ୉ָʀӵʥ 

IGSιϝψーʰh φϧϔϩ͹࣎େʱͶ͕͜Ζジェンダー͹ཀྵ࿨Կͳگү ʤɦ34 นࢂলʥ 

■■ 2023年度 ಼ࠅডᡊ研究ं

εンϛジΤϞhࡏࠅ୉ָʥIGSރʤਈࢢࢢ੘੘౽౽޽޽ ήϫーώϩ੕࣑͹஦͹ιέεϣΠϨτΡͳ๭ྙʤɦ25นࢂলʥ 

εンϛジΤϞhࡏࠅʤ੔᪡୉ָʥIGSࢢࢢװװ࡜࡜ྰྰ ήϫーώϩ੕࣑͹஦͹ιέεϣΠϨτΡͳ๭ྙʤɦ25นࢂলʥ 

੪੪܈܈ࢃࢃʤਈރ୉ָʥIGSࡏࠅεンϛジΤϞʰήϫーώϩ੕࣑͹஦͹ιέεϣΠϨτΡͳ๭ྙ ʤɦ25นࢂলʥ 

ӪӪຌຌ߸߸ʤཱིໍؙ୉ָΆ͖ʥIGSιϝψーʰφϧンηഋঈΝ৒Ε͓͞ΖΊΞ͵͹ϓェϝωθϞ ʤɦ28นࢂলʥ 

ҬҬ୫୫૳૳ࢢࢢʤؖ੤ָӅ୉ָʥIGSιϝψーʰh φϧϔϩ͹࣎େʱͶ͕͜Ζジェンダー͹ཀྵ࿨Կ͹՟ୌ ʤɦ31นࢂ
লʥ 

ฑฑ྆྆ࢃࢃʤ୉ཱིޮࡗ୉ָʥIGSιϝψーhʰφϧϔϩ͹࣎େ Ͷɦ͕͜Ζジェンダー͹ཀྵ࿨Կ͹՟ୌʤɦ31นࢂলʥ 

ননӮӮఱఱࢢࢢʤ૥Ҷీ୉ָʥIGS ιϝψーʰh φϧϔϩ͹࣎େʱͶ͕͜Ζジェンダー͹ཀྵ࿨Կ͹՟ୌ ʤɦ31 นࢂ
লʥɼhʰφϧϔϩ͹࣎େʱͶ͕͜Ζジェンダー͹ཀྵ࿨Կͳگү ʤɦ34 นࢂলʥ 

୉ָΆ͖ʥIGSιϝψーʰhگʤཱི࠾࠾ᚺᚺججࠦࠦ કޛʱԯೆϓェϝωθϞͶ͕͜ΖʰϙーϞʱ概೨͹ร༲ͳͨ͹Ն
೵੓ ʤɦ32นࢂলʥ 

ౖౖҬҬஒஒٝٝʤ໎ָ࣑Ӆ୉ָʥIGSιϝψーʰh કޛʱԯೆϓェϝωθϞͶ͕͜ΖʰϙーϞʱ概೨͹ร༲ͳͨ͹Ն
೵੓ ʤɦ32นࢂলʥ 

ҶҶݬݬඔඔමමʤਈރ୉ָʥIGS ιϝψーʰh φϧϔϩ͹࣎େʱͶ͕͜Ζジェンダー͹ཀྵ࿨Կͳگү ʤɦ34น
 লʥࢂ

52


	空白ページ
	空白ページ

